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Réunion mondiale de la PSI sur l’énergie
24-25 septembre 2013, Luxembourg

Date à retenir

Les syndicats affiliés à la PSI étudieront les principales difficultés auxquelles sont confrontés les travailleurs/euses du secteur de l’énergie et définiront des stratégies d’organisation et de mobilisation aux niveaux national, régional et mondial. Nous demanderons à 4-5 syndicats de nous aider à élaborer l’ordre du jour.

Les principales questions à explorer pourraient être les suivantes :

· Organiser et mobiliser dans le secteur de l’énergie
Établir une cartographie des employeurs, des travailleurs/euses et de nos syndicats afin d’améliorer le taux de syndicalisation et le pouvoir de représentation

· Privatisation
Comment et pourquoi résister, qui se bat actuellement, qui gagne et pourquoi
Qui recourt à l’externalisation, produisant ainsi une forme de privatisation cachée

· Entreprises multinationales
Quelles multinationales gardent une influence mondiale, comment défendre les droits des travailleurs/euses sur un marché boursier volatile, quels accords cadres mondiaux sont en place et quels accords doivent être renforcés, quel lien existe avec les comités d’entreprises européens, quelle est la situation en Chine

· Changement climatique et énergie
Conséquences, changements structurels, énergies renouvelables
Comment établir un ordre du jour syndical, comment garantir des services publics de qualité dans le secteur de l’énergie

· Énergie et développement
De nombreux pays n’ont pas d’accès universel à l’énergie et les acteurs du marché n’apportent pas de solutions
Ce que les syndicats et les militant-e-s de la société civile doivent faire pour veiller à ce que les gouvernements adoptent les politiques nécessaires

· Réseaux du secteur de l’énergie au sein de la PSI
Comment lier les syndicats entre eux pour échanger des informations et coordonner le soutien à des campagnes spécifiques

· Financement du secteur de l’énergie
Provenance de l’investissement à long terme
Rôle des institutions financières internationales
À quel point le capital des travailleurs/euses est engagé – caisses de retraite et caisses d’assurance

· Compétences, formation, santé et sécurité
L’énergie est un secteur dangereux, des milliers de travailleurs/euses sont blessés ou tués chaque année.
Il faut définir les meilleures pratiques pour les syndicats.
Une main-d’œuvre vieillissante requiert de nouveaux personnels, de nouvelles compétences : comment influencer les prises de décision à cet égard.
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