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INTRODUCCION:

TRABAJAR EN INTERES DE TODOS

a Internacional de Servicios
LPl’lblicos, nuestras organizaciones

afiliadas, y cada miembro de esos
sindicatos realizan una inmensa contribu-
cién al bienestar de las personas en todo el
mundo. Trabajando en solidaridad con un
numero creciente de aliados, no cesamos
de actuar en pro de sociedades mds civi-
les y mds democrdticas, en las que rija la
igualdad de condiciones para todos. Estos
valores compartidos nos fortalecen, y ade-
mas dan renovado vigor a nuestro empefio
en afrontar incluso los temas cotidianos
mds complicados.

El alcance de nuestra labor queda
reflejado en los temas que se ponen de
manifiesto en el presente informe anual:
apoyar la democracia y los sindicatos
independientes; luchar por la igualdad y
por una tributacidn justa; presentar alter-
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nativas a la austeridad; exigir el respeto

de los derechos humanos y los derechos
sindicales; luchar por servicios publicos de
calidad; apoyar medidas contra el cambio
climdtico; promocionar nuestro programa
ante los organismos y las instituciones
internacionales; actuar contra las fuerzas
de privatizacién, que someten a los gobier-
nos a sus designios; rechazar con firmeza
la corrupcioén y los ataques al patrimonio
publico.

Cada una de las paginas siguientes
podria ser objeto de un libro voluminoso.
Cada punto refleja las esperanzas, los sue-
fos y los problemas que afrontan quienes
trabajan, y la labor incansable de nuestros
miembros.

Para mayor informacidn, les invita-
mos a visitar el sitio web www.world-psi.
org. is




CONGRESO MUNDIAL DE 2012 “TRABAJAR EN INTERES DE TODOS”

Algunos/as de los casi 700 deIt_-zgados/as presentes en el Congreso Mundial de la

1 personal, las organizaciones afilia-
Edas y los equipos de Ferney-Voltaire
y Johannesburgo a cargo de la co-
ordinacién del Congreso trabajaron en los
preparativos del 290 Congreso Mundial
de la PSI, celebrado entre el 27 y el 30 de
noviembre en Durban (Sudéfrica).

Inmediatamente antes del Congreso,
se celebraron las reuniones estatutarias de
los érganos pertinentes. También se or-
ganizo una serie de seminarios sectoriales
y sobre temas transversales preliminares,
como un taller sobre migracién, una re-
unién del personal de los proyectos finan-
ciados por LO-TCO; una reunién de los
jovenes; un seminario sobre los servicios
publicos de calidad en las municipalida-
des; una reunion del grupo de mujeres;
seminarios del 4rea de salud, sobre indices
enfermeras-pacientes y sobre VIH/SIDA;
y un seminario sobre servicios de distri-
bucién. Estas reuniones contaron con una
nutrida concurrencia, pese a que asistir
suponia viajar antes a Durban y afrontar
un mayor gasto de alojamiento.

Casi 700 delegados acudieron al
Congreso de 2012, un nimero inferior al
que convocara la cita de 2007 en Austria,
con ocasion del Congreso del Centenario
de la PSI; sin embargo, mejoré el equilibrio
entre los sexos: el 45 por ciento de los de-
legados eran mujeres, en comparacion con
el 41 por ciento registrado en 2007. No
obstante, sélo el 39 por ciento de los jefes
de delegacion eran mujeres. Entre delega-
dos, observadores, invitados y personal de
la PSI, casi 1.200 personas participaron en
el Congreso.

El objetivo del Congreso —definir la
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vision y el trabajo de la PSI para los cinco
afios siguientes— se consigui6 previo de-
bate en sesion plenaria de la Resolucién
Fundamental No 1, a saber, “Programa de
accion 2013-2017: La justicia social basada
en los servicios putblicos de calidad y en
los derechos sindicales”, ademas de las
enmiendas y resoluciones de las organiza-
ciones afiliadas.

Por primera vez, se utilizaron medios
electrénicos para realizar la votacién de
las resoluciones; en cuestién de segundos,
los resultados aparecian en las pantallas.
El Programa de Accién 2013-2017 y las
enmiendas y resoluciones conexas de las
organizaciones afiliadas recibieron un
elevado nivel de respaldo, y —en varios
casos— los votos en favor de la adopcién
variaron entre el 92 y el 100 por ciento. La
resolucioén de enmienda de los Estatutos
de la PSI fue secundada por bastante
mas de dos terceras partes de la mayoria
requerida.

El Congreso adopt6 47 resoluciones;
entre ellas, seis resoluciones de emer-
gencia en relacion con el Japén, Mali, la
Republica Democriética del Congo, Tdnez,
Uganda, y una sobre el mandato para el
Consejo Ejecutivo entrante, en relacién
con las cuotas de afiliacién. Se han distri-
buido todas las resoluciones en los tres
volumenes de las actas del Congreso,
disponibles en todos los idiomas ofi-
ciales: http://www.world-psi.org/es/

actas-del-290-congreso-mundial-de-la-psi.

Otra innovaci6n del Congreso de
2012 fue la introduccién de sesiones inte-
ractivas, ideadas para profundizar el de-
bate sobre las cuestiones importantes del

PSI

Programa de Accion. El Consejo Ejecutivo
habia seleccionado cuatro cuestiones
decisivas para tratar: “movilizacién para
vencer’, “lucha contra las desigualdades
econdémicas’, “promocion de los derechos
sindicales” y “la igualdad y la eliminacién
de la discriminacién” Bajo la presidencia
de un vicepresidente de la PSI, cada sesién
contd con un grupo de oradores interna-
cionales que dialogaba con la audiencia.

Rosa Pavanelli se impuso a su pre-
decesor, Peter Waldorff, y fue elegida
Secretaria General de la PSI con el 72 por
ciento de los votos. Por primera vez en los
105 anos de historia de la PSI, se eligi6 a
una mujer como titular de nuestra federa-
cién sindical. Rosa dirigia la Federaciéon de
Empleados Publicos de Italia (Federazione
Lavoratori Funzione Pubblica FP-CGIL) y
ocupaba el cargo de vicepresidenta de la
Regién Europea de la PSI. En su alocucién
de aceptacion, hizo hincapié en la necesi-
dad de defender los servicios publicos y de
luchar por los derechos de los miembros
de la Internacional, por el derecho de
todas las personas a la justicia, por la soli-
daridad, por la igualdad y por sociedades
mds sostenibles, y senal6 la funcién de
las mujeres en los sindicatos de servicios
publicos. Dave Prentis, Secretario General
de UNISON (Reino Unido) fue nombrado
Presidente de la PSL.

En el Congreso, se introdujeron va-
rias innovaciones en materia de comunica-
cion: se prepar6 un sitio web especial so-
bre el Congreso Mundial—http://congress.
world-psi.org/es, y se emitieron boletines
diarios sobre el Congreso, que se distribu-
yeron entre los delegados, se publicaron

3



en el sitio web y se remitieron por via elec-

trénica a todos los sindicatos afiliados. Por

primera vez, se hizo un amplio uso de los

medios sociales de comunicacién:

e se publicaron diariamente perfiles
de los delegados y anécdotas del
Congreso en http://congress.world-
psi.org/blog;

e se expusieron y difundie-
ron fotografias en www.flic-
kr.com/photos/psi_isp_iska/
collections/72157632088316686/;

e se publicaron videos en www.youtube.
com/user/psiglobalunion;

e hubo cobertura radiofénica en www.
radiolabour.net/; y

e setransmitié contenido en vivo
por Twitter; https://twitter.com/
PSIglobalunion.

Cabe destacar un evento promocio-
nal destacado: la manifestacién “Impuesto
Robin Hood por el bien comun’, que tuvo
lugar el Dia 3. Mds de 1000 participantes
en el Congreso lucieron un sombrero
verde y se sumaron al llamamiento inter-
nacional a la introduccién de un impuesto
sobre las transacciones financieras.

La celebracion del Congreso en
Sudéfrica dio a la PSI la ocasion de rendir
homenaje a un pais con una rica herencia;
el programa cultural incluyé actuacio-
nes vibrantes, como las de la Clermont
Choir Foundation y los bailarines Kwaito
Ebkhosini.

Los bailarines del Kwaito Ebkohosini dan la bienvenida a los delegados de la
PSI en Sudafrica

IGUALDAD Y DERECHOS SINDICALES

ara los movimientos sindicales y los

movimientos de mujeres de dmbito

internacional, 2012 fue un afio muy
dificil. Las fuerzas neoliberales del mundo
aunaron fuerzas para tratar de dinamitar
derechos sociales y laborales ganados a
pulso. Las medidas de austeridad promo-
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vieron la privatizacion, restringieron el
gasto publico, redujeron el volumen y la
funcioén del Estado, y practicamente eli-
minaron el didlogo social y la negociacién
colectiva en el sector publico.

La larga lucha por la igualdad sufrié
un revés a causa de la neutralizacion o el
recorte de la financiacién de las institu-
ciones publicas encargadas de promover
la igualdad para las mujeres en el trabajo y
en la sociedad. Mds y mas mujeres —muy
afectadas por los recortes de los puestos
de trabajo publicos y de los servicios— se
vieron forzadas a asumir condiciones de
inseguridad en el empleo, con horarios
prolongados, salarios bajos y malas con-
diciones de trabajo para mantener a su
familia. Tanto el acceso reducido a la salud
y la educacién, como la disminucién de
los ingresos, tendran repercusiones a largo
plazo en la situacién de las mujeres y las
nifas en la sociedad.

La misma situacién sombria se vi-
vié en las reuniones de las instituciones
internacionales.

El 560 periodo de sesiones de la
Comisién Juridica y Social de la Mujer
celebrado en marzo se dedicé al andlisis de
medidas de apoyo a las campesinas y al de-
sarrollo rural. La resistencia de las fuerzas
conservadoras y de los gobiernos derechis-
tas impidié acordar conclusiones.

En la Conferencia Internacional del
Trabajo celebrada en junio de 2012, el gru-
po de los empleadores perturbaron el tra-
bajo de la Comisién sobre la Aplicacién de
Normas, pues adujeron que los expertos
no tienen competencias para interpretar
los Convenios. En un esfuerzo patente
por destruir el sistema de supervisiéon de
la OIT, dicho grupo y algunos gobiernos
bloquearon el debate de todo caso relacio-
nado con el derecho a la huelga. En 2013,
siguen las negociaciones para tratar de
salir del punto muerto.



Mswati
must go
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Suazilandia '

Embestidas a
los sindicatos

En Argelia, el Gobierno se negé a cumplir
los acuerdos colectivos. Los representan-
tes sindicales fueron victimas de acoso
sistemdtico. En mayo de 2012, con el apo-
yo de la PSI, los afiliados al SNAPAP reali-
zaron una huelga de hambre y organizaron
muchas manifestaciones y acciones.

En Botswana, el Gobierno se negé a
negociar, suprimi6 el derecho a la huelga,
definié como esenciales amplias dreas de
los servicios publicos, y comenz6 a realizar
despidos ilegales.

La PSI pidié al Gobierno de Croacia
que detuviera los ataques a los trabaja-
dores y a los sindicatos. Prest6 apoyo al
Sindicato del Personal de Enfermeria y
Técnicos de la Medicina de Croacia, el
cual se unié a otros sindicatos en una
huelga general en protesta por los cambios
unilaterales del Gobierno a los convenios
colectivos y su negativa a emprender el
didlogo social, que tuvo lugar el 29 de
noviembre.

En Guatemala, los asesinos pusieron
en la mira a afiliados al Sindicato Nacional
de Trabajadores de Salud de Guatemala
(SNTSQG). El Sindicato denuncié la mala
gestion de los servicios de salud publica
del pafs, y present6 una queja formal acu-
sando de corrupcion al anterior Ministro
de Salud. El 24 de marzo, Luis Ovidio
Ortiz Cajas, dirigente del SNTSG, y otros
cuatro afiliados fueron asesinados. El dia
del entierro, se logré impedir el secues-
tro de la Secretaria General del Hospital
Infantil de Enfermedades Infecciosas,
Mauricia Garcia Ruiz. El 7 de agosto,
Ricardo Morataya Lemus, asesor labo-
ral del SN'TSG, fue asesinado, y Melvy
Lizeth Camey Rojas, Secretaria Vocal de

la filial Departamental del Santa Rosa,
del SNTSG, fue atacada y recibi6 dos
disparos.

En Ecuador, el Gobierno emprendié
despidos masivos forzosos de trabajado-
res y sindicalistas del sector ptblico. EI
Gobierno rechazé la negociacién colectiva
e impuso restricciones a la libertad de
asociacion. En Jordania, se procedi6 al
arresto de afiliados al Sindicato General de
Trabajadores de la Electricidad, unicamen-
te por ejercer sus derechos legitimos. La
PSI hizo un llamamiento al Gobierno para
que cesaran las agresiones al sindicato y
a sus representantes, y reclamoé dialogo y
una solucidn pacifica.

Swazilandia sigue negdndose a
reconocer los derechos de negociaciéon

Turquia

colectiva y la libertad sindical. E1 12 de
julio, la Policia abri6 fuego sobre una
manifestacién pacifica organizada por sin-
dicalistas del sector publico. Al menos 12
personas sufrieron heridas y tuvieron que
ser hospitalizadas.

La PSI esta profundamente conster-
nada por el proyecto de ley presentado por
el Parlamento de Uganda contra los ho-
mosexuales. Las personas tienen derecho
a elegir su pareja sexual, y no debieran ser
condenadas por esa opcién. Al momento
de redactar el presente articulo, la ley atin
no se ha aprobado.

La PSI pidi6 el Gobierno de Tanez
que protegiera los derechos sindicales,

y reclamé una investigacion a fondo de
los ataques violentos contra el Sindicato
General de Trabajadores de Tunez y sus
afiliados, y de los incendios provocados de
instalaciones sindicales.

En Turquia, las campanas de la PSI
ayudaron a conseguir la liberacién de algu-
nos afiliados sindicales detenidos, pero la
persecucion continud. Quince afiliados a
KESK, la confederacién sindical del sector
publico, asi como representantes de SES,
Tiim Bel Sen, BES y Egitim Sen, fueron
encarcelados con cargos imprecisos y es-
purios. La PSI siguié trabajando con sus
organizaciones afiliadas y con otros sindi-
catos mundiales, para lograr la liberacién y
exigir el respeto de los derechos sindicales
y los derechos humanos. Una noticia més
positiva es que, por primera vez en 33
afios, los sindicatos turcos celebraron el
Dia del Trabajo de 2012 en la simbdlica
plaza Taksim; este hecho es el fruto de la
constante presion ejercida por los sindica-
tos turcos con los sindicatos mundiales.
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DESARROLLO SINDICALY SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

n los proyectos de desarrollo sindi-
cal de la PSI participaron organiza-

ciones afiliadas de mds de 70 paises.

Entre los logros destacados de los proyec-
tos de cooperacién en 2012, cabe citar los
siguientes:

Reuniones de proyectos de la

Un acuerdo sobre la reintroduccion

de un sistema de registro de los traba-
jadores del sector publico en Burkina
Faso.

Avance significativo hacia la ratifica-
cién del Convenio num. 151 (negocia-
cién colectiva en el sector puablico) en
Filipinas.

Iniciativas satisfactorias de organiza-
cidn, de las organizaciones afiliadas de
Turquia, que ampliaron la afiliacién y
la representacion de los trabajadores
en situacién de precariedad laboral.
Fortalecimiento de las campaiias
contra las violaciones de los derechos
sindicales en Botswana, Chad, Ecuador
y Swazilandia.

Prevencién de la reestructuracion del
sector del agua en Kenia, la cual hubie-
ra facilitado la privatizacién.

* s "
W —

Evaluacién de los 10 aiios de co-
operacién de la PSI en la Reptblica
Democritica del Congo. Permitié
constatar un apreciable crecimiento
del niimero de afiliados, el robusteci-
miento del didlogo social y la novedad
de la igualdad de género en la dirigen-
cia sindical.

Algunos acontecimientos clave en las

actividades de los proyectos:

PSI en Egipto (arrib.

Con el apoyo de las organizaciones
afiliadas Kommunal, ST y VISION, y
con una aportacion especial de fondos
del Organismo Sueco de Desarrollo
Internacional (SIDA), la PSI logré
concretar un proyecto centrado en el
desarrollo democratico en la region
de Oriente Medio y Africa del Norte
(MENA). El proyecto, que se desarrolla
entre 2012 y 2013, comprende la orga-
nizacidn sectorial, el didlogo social y
las practicas sindicales democréticas
en Egipto, Tunez, Jordania y Libano.
Incluye también un componente espe-
cifico sobre liderazgo femenino en la
subregidn drabe.

i

¢ Con financiacién de AbvaKabo, de
los Paises Bajos, en colaboracién con
organizaciones afiliadas del Brasil,
se puso en marcha un proyecto para
sensibilizar a los sindicatos sobre los
derechos de los miembros del colec-
tivo de lesbianas, gays, bisexuales y
transgénero (por sus siglas en inglés,
LGBT), y para promover la inclusién
de los derechos de este colectivo en las
estrategias sindicales de negociaciéon
colectiva.

e En 2013 se pone en marcha un pro-
yecto de organizacién del sector de la
salud en Africa occidental, iniciativa
que cuenta con el apoyo financiero de
JHL y TEHY, de Finlandia.

e Finalizacién de un opusculo didactico
destinado a sindicalistas de base, refe-
rente a la cooperacién de la organiza-
cion afiliada IMPACT, de Irlanda, con
la PSI.

En abril de 2012, el grupo de trabajo
de la PSI sobre desarrollo sindical (en in-
glés, UDWGQG) se reuni6 en Amsterdam; se
redactd una presentacién para su inclusién
en el Programa de Accién 2013-2017 de la
PSI, que fue adoptado en el Congreso de
noviembre.

En enero de 2013, una delegacién
de organizaciones afiliadas a la PSI que
apoyan proyectos de desarrollo sindical
se reuni6 con la recientemente elegida
Secretaria General, Rosa Pavanelli; se
analizaron estrategias y posibilidades de
actividades de proyectos en el futuro. En
general, se estuvo de acuerdo en que la
labor sobre los proyectos constituye una
herramienta de vital importancia para
lograr los objetivos de la PSI, y en que era
preciso esforzarse para mantener y mejo-
rar el nivel de éxito de los mismos.




SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

Buena salud para el
personal sanitario

La PSI realizé campaias para mejorar la
seguridad y la salud en el trabajo (SST),
prevenir las lesiones por agujas, y detener
la propagacion de enfermedades transmi-
tidas por la sangre, como la hepatitis y el
SIDA. Se promovi6 la vacunacién contra
la Hepatitis B —de conformidad con las
directrices de la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS)- asi como los dispositivos
de inyeccién seguros, para proteger al per-
sonal sanitario contra todo riesgo.

En 2012, el DVD “El sentido de
las agujas”—producido inicialmente en
francés, inglés, y portugués— se tradujo al
alemadn y al espanol. Se enviaron copias
a las organizaciones afiliadas de todo el
mundo, y el video también se distribuyé en
el Congreso de 2012, junto con una nueva
traduccion de la guia para el debate.

Durante tres afos, la PSI ha coordi-
nado un proyecto para fortalecer la res-
puesta de los sindicatos del sector publico
de Africa meridional al problema del VIH
y el SIDA. En el proyecto participaron 34
organizaciones afiliadas de 11 paises; se
intercambiaron experiencias de buenas
précticas y ejecucion de actividades. En el
sitio www.world-psi.org/en/public-sector-
unions-combating-hivaids-southern-africa
puede consultarse un resumen y una eva-
luacién de este proyecto.

Mejorar el entorno laboral
de los servicios de salud

El traspaso de los servicios de atencion de
salud y de los servicios auxiliares (limpie-
za, lavanderia, desechos, laboratorios) al
sector privado, mediante la privatizacion
o la externalizacion, estd empeorando las
condiciones de empleo y de trabajo de

los trabajadores de los servicios de salud.

El deterioro de los servicios publicos y la

escasez de personal deriva en un volu-

men de trabajo excesivo, tension, estrés y

violencia.

Este tema fue objeto de un taller ce-
lebrado los dias 18 y 19 de abril de 2012 en
la Unidad de Trabajo sobre los Servicios de
Salud (en inglés, HSTF). Posteriormente se
celebré un segundo taller sobre seguridad
y salud en el trabajo (SST). Tras los talleres
de la HSTF se celebr6 una reunion de un
dia sobre el personal de enfermeria, el 20
de abril.

Otros temas tratados por la HSTF:

e Promocién de la creacién de comités
de SST en Ghana, Liberia, Nigeria y
Sierra Leona.

e Discusién sobre la campaiia por un
impuesto sobre las transacciones fi-

nancieras (ITF), encabezada por los
sindicatos de personal de enfermeria.

e Situacién de una base de datos ficil
de utilizar, sobre los Convenios y las
Recomendaciones de la OIT en mate-
ria de SST, a la que se accederia desde
el sitio web de la PSI.

e Lasituacion de los médicos y las enfer-
meras de Bahréin, detenidos y tortura-
dos por haber tratado a manifestantes
heridos durante la manifestacién con-
tra el Gobierno en Manama.

e Declaracién de apoyo a trabajadores
de la salud despedidos en Ecuador.

e Derechos humanos y derechos sindica-
les en Tdnez en el periodo siguiente a
la revolucidn; y transicién democrética
incompleta en ese pais.

e Presentacién del informe del Comité
Internacional de la Cruz Roja (CICR)
“Health Care in Danger: a sixteen-
country study” (“la atencién de salud
en peligro: estudio sobre 16 paises’,
so6lo en inglés), a cargo del autor, Robin
Coupland.

e Breve presentacion de Healthwise,
herramienta conjunta de la OIT y
la OMS para mejorar las condicio-
nes de trabajo en los entornos de
atencion sanitaria, a cargo de ambas
organizaciones.

La PSI se conto6 entre las organizacio-
nes auspiciantes de la Tercera Conferencia
Internacional sobre la violencia en el
sector de la salud, celebrada en octubre
de 2012; fue miembro de la comisién
organizadora y miembro de la comisién
cientifica que configura el programa de
la Conferencia. La PSI tiene un interés
especial en los riesgos que afronta el per-
sonal de los servicios ptblicos encargado
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Kenia

de intervenir en caso de emergencias y
desastres. Se trata de una nueva esfera de
la Conferencia, que anteriormente se cen-
traba en la violencia en entornos sanitarios
tradicionales. La PSI invité y auspicié la
participacion de un orador principal, que
present6 el informe del CICR, “Health
Care in Danger: a 16 country study”

Luchar por servicios de
salud de calidad para
todos los trabajadores y
usuarios

En 2012, la PSI celebré dos simposios en
colaboracién con Forum for Health, una
ONG con sede en Ginebra. El 26 de junio
tuvo lugar una conferencia: “El derecho al
trabajo y el derecho a la salud: trabajadores
con discapacidad fisica y mental”; intervi-
nieron oradores de la OIT, de la OMS y de
UNISON, Handicap International y de una
ONG suiza (GREPSY).

El 10 de diciembre tuvo lugar una
segunda conferencia, presidida por la PSI:
“Después de los ODM: proteccion social
por y para los trabajadores”; participaron
representantes de la OIT, de la OMS, de la
CSI, de Medicus Mundi, de World Vision,
y de la Misién Permanente del Brasil ante
las Naciones Unidas (Ginebra).

Antes del Congreso de la PSI se
organizaron dos seminarios con organiza-
ciones afiliadas, sobre temas de salud. Uno
de ellos giré en torno a la proporcién de
enfermeras-pacientes; la seguridad de los
pacientes; y la satisfaccién del personal de
enfermeria, con particular referencia a la
dotacidn de personal de enfermeria en los
hospitales de Sudéfrica. 1




SERVICIOS PUBLICOS DE DISTRIBUCION

Energia eléctrica

Cabe citar dos reuniones destacadas

en esta esfera: una, auspiciada por el
Sindicato Nacional de los Trabajadores
Metalurgicos de Sudafrica (NUMSA), la
otra, por el Instituto Laboral Mundial (en
inglés, GLI), de la Universidad Cornell.
Las dos giraron en torno a los problemas
que plantea el cambio climético y a la
necesidad de reducir las emisiones de car-
bono. En ambas se hizo hincapié en que
el movimiento obrero necesita su propio
programa.

AINUMSA le preocupa particular-
mente que las subvenciones del Gobierno
sigan respaldando el lucro en el sector
privado. El Sindicato es partidario de la
explotacion publica, descentralizada y/o
cooperativa de las energias renovables,
en especial como via para llegar a los més
pobres, a quienes no alcanza la red. El GLI
ha puesto en marcha una Iniciativa de
Democracia Energética. Se anima a las or-
ganizaciones afiliadas a participar. Véase:
www.ilr.cornell.edu/workerinstitute/initia-
tives/labor-environment-and-sustainable-
development.html.

Como apoyo directo a las organiza-
ciones afiliadas a la PSI cabe mencionar
los viajes en misién, para robustecer las
actividades de oposicion del Sindicato
Nigeriano de Empleados de la Electricidad
a la insensata privatizacién de la energia,
recomendada por el Banco Mundial e
instigada por la corrupcién imperante
entre altos funcionarios del gobierno. La
Unidad de Investigacién de la PSI elaboré
muchos informes. El Sindicato Nacional
de Empleados de la Electricidad (NUEE)
continud su valiente lucha, pese a que el
Gobierno hizo ocupar los lugares de traba-
jo por los militares.

Tras afios de lucha, el sindicato
pakistani de la energia, WAPDA, parece
haber alejado a los privatizadores. La
PSI ayudd al Sindicato en varias esfe-
ras, como la provisioén de informes de la
Unidad de Investigacidn, la representaciéon
ante la OIT, y la ayuda para presionar al
Gobierno.

En el Magreb, la PSI ayudé a los sin-
dicatos a tratar el asunto de Desertec, una
propuesta de construccion de colectores
solares masivos para enviar energia eléc-
trica a la UE. La Unidad de Investigacién
de la PSI publicé tres informes ilustrativos
de los actores y los aspectos en torno a
este tema. El proyecto Desertec parece
estar momentdneamente estancado, pero
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es probable que requiera atencion en el
préximo ciclo. La PSI ayudé a la organiza-
cion afiliada de Tanez, UGTT Electricité
et Gaz a entrar en contacto con ONG
asociadas entendidas en el tema de las
fracturas hidraulicas. Con el apoyo de la
PSI, UGTT ide6 una campafia nacional
reclamando una moratoria para proceder
con ese proyecto, por no haber estudios de
impacto ambiental.

Desde Sudéfrica, el miembro de la
Unidad de Investigacién de la PSI encarga-
do de los estudios, proporcioné informes
periddicos a las organizaciones afiliadas
de los sectores pertinentes, e incluy? el
aspecto de la corrupcién.

Suministro de agua

La PSI trabajé con organizaciones afiliadas
y con asociados, a fin de resistir a la pri-
vatizacién, promover la restitucion de la
gestion a las municipalidades, y promover
las alianzas puablico-publicas.

Apoyamos a las organizaciones
afiliadas y a grupos de la sociedad civil
de Yakarta (Indonesia) que siguen mani-
festdndose en contra de los contratos de
privatizacion de los servicios de la ciudad.
La eleccién de un nuevo intendente de
la ciudad podria ser el comienzo de una
solucién del problema. Nuestras organiza-
ciones afiliadas han seguido movilizdndose
para defender sus derechos e intereses, en
colaboracién con grupos de la sociedad
civil.

En Kenia, la PSI trabaj6 en un
proyecto de promocién de las alianzas
publico-publicas, a fin de bloquear el
paso a los privatizadores y mejorar los
servicios pablicos. Conforme a una nueva
Constitucion, gran parte de la prestacion
de los servicios se restituira a 47 condados.
Ello complicard las iniciativas de organiza-
cion. Prevemos que habrd mds intentos de
crear sindicatos “amarillos” para socavar a
nuestras organizaciones afiliadas.

En América Latina, algunas coali-
ciones, como Contaguas, Red Vida y la
Plataforma, cuentan con una apreciable
participacion sindical. Los miembros pro-
mueven la nocién de las alianzas publico-
publicas, tanto entre los paises como den-
tro de un mismo pais.

Foro Mundial Alternativo
del Agua

El Foro Mundial del Agua de cardcter
comercial, que se celebra cada tres afios
y que tuvo lugar en marzo en Marsella
pareci6 perder impulso. Los 30 millones
de euros aportados por el Gobierno de
Francia no lograron impedir que las salas
estuvieran casi vacias, y que las sesiones
fueran mondtonas repeticiones de argu-
mentos gastados.

Por el contrario, el Foro Mundial
Alternativo del Agua, organizado por
ONG francesas, la PSI y otros miembros
de la red por la justicia en materia de agua,
fue muy dindmico. Con un presupuesto



muy limitado, este Foro se reunié en unos
depdsitos colindantes con el puerto de
Marsella y atrajo la participacién de una
amplia gama de interesados, durante tres
dias de reuniones y movilizaciones. La
actuacién de los sindicatos de la PSI fue
vibrante durante los tres dias de reuniones
y movilizacién. La FSESP organiz6 una
reunion de la Comisién de la Iniciativa de
los Ciudadanos Europeos, que imprimi6
renovado dinamismo y permitié engrosar
las filas sindicales. El Foro apoy6 nuestras
principales esferas de interés: oposicién a
las privatizaciones; mejor gestion publica;
participacion de los trabajadores y de los
ciudadanos en la adopcién de decisiones, y
alianzas publico-publicas.

Cumbre de la Tierra:
Rio+20

Casi todo el mundo coincide en que los
dos anos de negociaciones que dieron
lugar al texto de Rio+20 no lograron confi-
gurar una visién politica y un programa de
accion para resolver los aspectos principa-
les de la sostenibilidad.

Nuestro principal interés era el tema
del agua, y logramos que en el texto ofi-
cial se preservara la redaccién que refleja
el derecho a este elemento vital. En el
proceso formal de las Naciones Unidas,
la PSI participé en una mesa redonda de
alto nivel sobre el agua, y fue la tinica voz
representante de los trabajadores en temas
distintos de las preocupaciones laborales.

En la Cumbre paralela a la Cumbre
de los Pueblos, estrechamos lazos con
nuestros aliados. Los sectores del agua y
de la energia estuvieron bien representa-
dos. El sindicato brasileno FNU convocé
a muchos afiliados y activistas, y coordiné
los talleres que se organizaron en la tienda
del agua.

En la asamblea de los trabajadores de
la CSI-SCA, los representantes de la PSI se
pronunciaron en contra de las privatiza-
ciones y a favor de los niveles minimos de
proteccion social y de los servicios publi-
cos de calidad, asi como de la necesidad de
una tributacion fiscal justa, para financiar
los servicios publicos. s

ADMINISTRACION PUBLICAY EMPRESAS
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Indonesia

La PSI apoy6 proyectos y actividades de
las organizaciones afiliadas de América
Latina, las cuales han creado una red
operativa de sindicatos del personal de las
administraciones publicas. La red intervie-
ne en apoyo de los sindicatos en situacién
de conflicto en la regién.

El recurso a la negociacién colectiva
permitié que las organizaciones afiliadas
lograran mejorar significativamente el ni-
vel salarial de los trabajadores de la admi-
nistracion central, y reducir la incidencia
de los contratos de empleo precarios. Las
organizaciones afiliadas de la administra-
cién central de Chile avanzaron mucho
en la lucha para obtener reconocimiento,
y suscribieron un acuerdo provisional
con el Gobierno, para crear foros sobre
buenas practicas en materia de empleo,
trabajo decente, libertad sindical, nego-
ciacién colectiva e igualdad de oportuni-
dades. Las organizaciones afiliadas orga-
nizaron campaias en favor de servicios
publicos de calidad, y denunciaron casos
de corrupcién.

Los sindicatos de la administracién
publica de Kenia y Tanzania trabajaron
codo a codo para condicionar las refor-
mas del sector publico en sus respectivos
paises. Nuestras afiliadas de Tanzania, por
ejemplo, lograron mejoras de los servicios
publicos para dar cobertura a ciudadanos
de maés circunscripciones, y lograron que
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los servicios publicos se regularan sobre la
base de recursos humanos calificados.

La Secretarfa encomendé a la Unidad
de Investigacién (PSIRU, en inglés) un es-
tudio sobre la corrupcidn en los servicios
publicos en el mundo. La investigacién
pone en tela de juicio la idea generalizada
de que la corrupcioén afecta sobre todo a
los paises en desarrollo; revela practicas
corruptas usuales en las democracias oc-
cidentales, y demuestra que las empresas
multinacionales poderosas sobornan a los
politicos de cualquier parte para acceder a
los recursos nacionales, privatizar los ser-
vicios publicos, y gozar de impunidad en
caso de ser descubiertos realizando activi-
dades ilicitas. En el estudio se exponen di-
versas medidas contra la corrupcién, como
los sistemas de denuncia, y se da cuenta
de iniciativas para impedir la corrupcion,
asf como del papel de las organizaciones
intergubernamentales. Sobre la base de
estas conclusiones, la Secretaria ayudara
a las organizaciones afiliadas a elaborar
material de campaiia para combatir la co-
rrupcién en la administracién publica.

Un evento precedente al Congreso
constituyd un buen punto de inicio para
lanzar una campaiia mundial contra la
corrupcion. La Secretarfa decidi6 colabo-
rar estrechamente en esa campaiia con la
Unién Latinoamericana de Trabajadores
de Organismos de Control, con la cual
ya habia organizado el evento anterior al
Congreso.
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Empresas multinacionales

El Consejo Ejecutivo de la PSI adopté
pautas para negociar con empresas multi-
nacionales la definicién, el contenido y la
ejecucion de negociaciones de acuerdos
internacionales.

La PSI y los sindicatos mundiales
homdlogos se reunieron con la direccién
de la empresa multinacional francesa GDF
SUEZ, para analizar las politicas de infor-
mes sociales de la empresa, la aplicacién
del Acuerdo Mundial y la informacién que
la empresa debe facilitar a sus subsidiarias
y sus cadenas de suministro.

Provista del Acuerdo Mundial sobre
Principios Comunes, ya suscrito con GDF
SUEZ, la PSI trabajé con su organizacién
afiliada UWUA, cuando surgieron con-
troversias con United Water, subsidiaria

de GDF SUEZ, en torno a los derechos de
negociacién colectiva. UWUA nos infor-
mo que, gracias a las persistentes interven-
ciones de la PSI, habia podido concluir con
éxito la negociacién colectiva con United
Water en varias ciudades de los Estados
Unidos.

Debido a un conflicto en relacién con
un acuerdo sobre la distribucién de accio-
nes, no se celebro la reunién mundial de
los representantes sindicales y el delegado
sindical de la empresa, prevista para 2012,
para tratar las actividades y las politicas de
la empresa. Estamos trabajando para que
esta reunion se celebre de forma anual a
partir de 2013.

La PSI inici6 negociaciones con la
empresa multinacional italiana ENEL,
matriz de ENDESA en Iberoamérica, en
torno a la concrecién de un acuerdo mar-

Noruega

Externalizacion:
privatizacion

En 2012, entre los gobiernos locales y las
municipalidades predoming la privatiza-
cién con tercerizacién. La crisis financiera
puso bajo presidén a los gobiernos centrales
y a los gobiernos locales. Las medidas

de austeridad erréneas, en especial en
Europa, causaron la degradacién de los
servicios publicos y la pérdida de cientos
de miles de puestos de trabajo.

Elementos como la privatizacion, las
alianzas publico-privadas, y un nuevo mo-
delo de participacion en el capital intro-
ducido por el Gobierno del Reino Unido,
referente a los servicios compartidos,
confieren a las empresas privadas enormes
posibilidades de sacar provecho de los ser-
vicios publicos.
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Otra tendencia que se mantuvo fue
la transferencia de competencias del go-
bierno central a los gobiernos locales, sin
transferir fondos suficientes para mante-
ner los servicios. A consecuencia de ello,
ha habido un deterioro de los mismos, un
factor clave que da pie a las privatizacio-
nes. Como respuesta, las organizaciones
afiliadas a la PSI, los movimientos de la
sociedad civil y otros grupos juegan un
papel importante a la hora de promover la
restitucion de la gestién de los servicios al
dmbito municipal, y el control de los mis-
mos a nivel local.

Creacion de redes
Los sindicatos municipales de la mayor

parte de los paises dependen de las expe-
riencias y del apoyo mutuo para poder re-

co mundial, que rija sus operaciones en
mds de 40 paises. Las negociaciones estan
en marcha, y tienen lugar en consultas
celebradas con los comités de empresas
europeos y la organizacion afin a la PSI,
IndustriAll.

Se ha entablado contacto con otras
partes interesadas de ambito sindical para
tratar el tema de la renegociacion del
Acuerdo Marco Mundial existente con la
empresa francesa de energia, EDF. s

sistir con éxito a los ataques a los sistemas
de bienestar y a las condiciones de empleo.
En 2012, el acento se puso en crear redes
regionales. Semanas antes del Congreso
de la PSI, se cred la Red Africana de
Sindicatos de Gobiernos Municipales y
Locales (AMALGUN), para que los sindi-
catos mds fuertes pudieran ayudar a otros
sindicatos mds débiles en la region. La red
municipal de América Latina siguié acti-
va, gracias al apoyo de nuestro sindicato
municipal austriaco. La reunién del area
municipal previa al Congreso dio lugar a
la creacién de una nueva red mundial de
sindicatos de 4mbito municipal, en la que
ya hay mdas de 100 participantes.

Campaiia por servicios
publicos de calidad

En el sector municipal, la campana
Servicios Piiblicos de Calidad: jPasemos a
la accion! se centr6 en nuestro proyecto
experimental local de Durban. El proyecto
pretende generar un firme apoyo a los
servicios ptblicos mediante la mancomu-
nacion de esfuerzos de los trabajadores, la
sociedad civil y la propia municipalidad. A
través del mismo se logré crear una alianza
tripartita para el didlogo social. Sin embar-
go, los cambios no serdn de efecto inme-
diato. La pobreza, la falta de financiacién
publica y el escepticismo hacia nuevas
formas de trabajo conjunto son dificiles de
superar. El proyecto permiti6 ayudar a los
participantes a dar los primeros pasos ha-
cia un futuro mejor para la ciudad. »



PROYECTO SOBRE MIGRACION

n 2012 finalizé la cuarta etapa

del proyecto de la PSI sobre la

migracion y las trabajadoras de la
salud y la asistencia social. El objetivo del
proyecto era mejorar la capacidad de los
sindicatos del personal de los servicios
publicos, para que pudieran solucionar las
causas, las repercusiones y los problemas
de la emigracién, como parte de su labor
sindical cotidiana.

Los resultados han sido impresionan-
tes. Los sindicatos de la PSI representantes
de los trabajadores de la salud y la asisten-
cia social de los paises que intervinieron,
estdn en condiciones de atraer al gobierno
al didlogo social sobre la migracion y los
recursos humanos para la salud. Estidn
acercandose a los trabajadores migrantes
y organizandolos; y han adquirido mas
capacidad para influir en las politicas so-
bre migracion nacional e internacional,
comercio y empleo. Asimismo, estdn ga-
nando derechos para los trabajadores de la
salud y la asistencia social.

Mediante investigaciones realizadas
entre pares, el proyecto documentd y
analiz6 el impacto de la migracién sobre
la salud y los servicios asistenciales. Se
impartié formacién a unos 100 miem-
bros de sindicatos representantes de 18
organizaciones afiliadas de Ghana, Kenia,
Sudéfrica, Australia y Filipinas. Estos in-
vestigadores realizaron 1.941 entrevistas y
17 debates temadticos con trabajadores de
la salud y la asistencia social, con trabaja-
dores migrantes, con organismos guberna-
mentales y con grupos de profesionales. Al
utilizar la investigacién como herramienta
de difusidn, los sindicatos captaron cientos
de nuevos afiliados.

En la investigacion se documentaron
los principales factores que impulsan a los
trabajadores a emigrar: los salarios bajos;

las condiciones de empleo deficientes;

las plantillas excesivamente reducidas; la
falta de satisfaccion laboral; las tensiones
en el trabajo; la falta de oportunidades de
formacidn y los sistemas de atencién de
salud sin suficientes recursos. Ademds, se
demostrd la correlacién entre el aumento
del salario y de las prestaciones, y la dis-
minucién de la intencién de emigrar los
trabajadores.

En los casos de paises receptores de
trabajadores migrantes, como Australia,
la investigacion revela que los trabajado-
res migrantes contratados con un visado
temporal estdn expuestos a la explotacion;
es decir: a trabajar jornadas prolongadas
con un salario inferior; y a padecer cons-
tantemente el temor de ser despedidos y
deportados si se afilian a un sindicato y/o
si exigen el goce de sus derechos.

En la investigacion se afirmé la
importante labor de los sindicatos en la
defensa de los derechos laborales y en la
negociacién de mejores salarios y condi-
ciones de empleo y, en consecuencia, en la
reduccion efectiva de la emigracion y del
lavado de cerebros. También se formula-
ron recomendaciones para la actuacion de
los gobiernos y de los sindicatos. Pueden
descargarse los informes nacionales de la
investigacion desde el sitio web siguiente
www.world-psi.org/en/issue/migration.

Los sindicatos utilizaron las conclu-
siones y las recomendaciones para em-
prender el didlogo social sobre migracién y
recursos humanos para la salud. Utilizaron
su base de informacién y de datos para
negociar incrementos salariales y me-
jores condiciones para los trabajadores.
Establecieron los “puntos de enlace para
los migrantes’, o centros de coordinacién
creados en las oficinas sindicales y en los
lugares de trabajo, para facilitar infor-

macidén y orientacién, y para organizar y
prestar servicios de apoyo y de creacion
de redes para los migrantes y sus familias.
Esta iniciativa pionera fue acogida con
agrado por los organismos gubernamenta-
les y por los grupos de la sociedad civil que
se ocupan de los migrantes.

La PSI ampli6 el proyecto sobre mi-
gracion a Europa: la secretaria trabajé con
organizaciones afiliadas del Mediterrdneo
en la preparacion y presentaciéon de una
solicitud de subsidio (una nota conceptual)
a ENPI-MED, un servicio de financiacion
de la Unién Europea, para un proyecto. El
mismo pretende generar solidaridad y co-
operacion entre los sindicatos de los servi-
cios publicos, respecto de los derechos de
los migrantes en el Mediterraneo. La nota
conceptual fue seleccionada, tras lo cual se
invit6 a la PSI y las organizaciones afiliadas
del Mediterrdneo de Italia, Espana, Malta,
Jordania, Palestina y Libano a presentar
una solicitud completa para un proyecto
de dos afios. El resultado de dicha solici-
tud se conocera a mediados de 2013. Por
ultimo, en noviembre de 2012, los asocia-
dos para el proyecto y las organizaciones
afiliadas se reunieron en un seminario y
un taller realizados antes del Congreso
en Durban (Sudéfrica) para analizar las
actividades de la PSI en la esfera de la
migracién. Los resultados obtenidos en
los dltimos cinco afios, con inclusién del
proyecto. Analizaron las tendencias vi-
gentes y las nuevas tendencias en materia
de migracién internacional, y presentaron
los datos que sustentan la informacién,
dimanantes de la planificacién del proyec-
to y de la investigacion entre pares. Sobre
la base de esos debates, formularon un
nuevo Programa de Accién para el periodo
2013-2017, que fue adoptado por el 290
Congreso Mundial de la PSI. i

Suiza
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POLITICASY GOBERNANZA

as instituciones internaciona-

les, como el Fondo Monetario

Internacional (FMI), el Banco
Mundial, la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos,
la Organizacién Mundial del Comercio, y
otras, influyen en las politicas y los pro-
gramas que afectan de mdltiples y diversas
formas a los miembros de la PSIL.

Contintian imponiendo durfsimas
condiciones a nuestros miembros, pues
promueven politicas neoliberales que es-
capan al control de los gobiernos elegidos.
Debemos fortalecer nuestra capacidad de
participacion en estas instituciones, y velar
por que rindan cuenta de su proceder.

La PSI asisti6 a las consultas de
primavera del Banco Mundial y el FMI,
celebradas en marzo, a fin de promover
servicios pablicos de calidad en las nuevas
actividades internacionales sobre los ni-
veles minimos de proteccién social, y para
oponerse a las medidas de austeridad.

También cabildeamos ante el FMI,
para que continuara su trabajo sobre los
aspectos técnicos del impuesto sobre
las transacciones financieras. Dicha ins-
titucion ha hecho varias declaraciones
positivas sobre la necesidad de ampliar
la aplicacién del impuesto y de regular el
sector financiero.

Estas reuniones también sirvieron
para establecer posturas conjuntas entre la
CSIy el Consejo de Global Unions ante los
diversos foros del G20. La PSI se ha cercio-
rado de que en las declaraciones se incluya
la necesidad de proporcionar servicios
publicos de calidad. Junto con la CS], re-
clamamos la inclusion de las normas del
trabajo en los acuerdos de financiacién del
Banco Mundial mediante préstamos para
el sector publico, y criticamos el uso del
indicador de la flexibilidad laboral en el
informe del Banco “Doing Business”

La PSI particip6 en diversas reunio-
nes de comisiones relacionadas con la
buena gestién de los asuntos publicos en la
OCDE, para promover los intereses de los
miembros de la PSIy para realizar un se-
guimiento de las politicas de la OCDE que
afectan a nuestras organizaciones afiliadas.
Comentamos las publicaciones “Public
Private Partnership Guidelines” (pautas
para los proyectos de colaboracién entre
los sectores publico y privado) y “National
Best Practices in Competitive Neutrality”
(practicas 6ptimas en los paises, sobre
imparcialidad competitiva), para asegu-
rarnos de que la OCDE reconociera las
calificaciones, los riesgos y los perjuicios
causados por esas politicas.

Muchas de las instituciones financie-
ras internacionales han reconocido tardia-
mente que sus politicas han fomentado la
crisis financiera mundial. El FMI ha em-
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prendido actividades de caracter técnico
para demostrar que es posible imponer
impuestos al sector financiero, y que an-
teriormente subestimé las consecuencias
negativas de las medidas de austeridad en
el crecimiento econdmico.

La OCDE publicé “New Approaches
to Economic Challenges” (nuevos en-
foques de los problemas econémicos),
obra en la que se revisan las politicas y su
influencia en la crisis. La PSI ha trabajado
con la Comisién Sindical Consultiva ante
la OCDE (CSC-OCDE) para asegurarse
de que en este trabajo se contempla plena-
mente la funcién de los servicios publicos,
y los derechos laborales.

También se reforzé el trabajo de la
PSI en materia de comercio. La PSI, junto
con la Red del Tercer Mundo, negocid
el acceso a seminarios sobre comercio,
impartidos por la profesora Jane Kelsey,
para las afiliadas interesadas en aprender
mads sobre la nueva generacién de acuer-
dos de comercio y de inversiones. Los
nuevos acuerdos, como el Asociaciéon
Transpacifico, forman parte de una nueva

@) OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

Francia

Filipinas

serie de acuerdos multilaterales que se
negociardn en 2013 y posteriormente;
podrian tener repercusiones devastadoras
sobre la capacidad de los gobiernos para
proporcionar servicios publicos de calidad.
En 2012, sentamos las bases de otras
actividades encaminadas a la rendicién
de cuentas de las instituciones financieras
internacionales. En particular, la PSI tra-
bajé con la CSC-OCDE en la planificacion
de la labor de los servicios de gobernanza
publica de la OCDE; ademads, particip6
activamente en la organizacion del grupo
internacional sobre el impuesto sobre
las transacciones financieras, y participé
en el Grupo Estratégico sobre Servicios
Financieros, para realizar un seguimiento
de los acuerdos de comercio de servicios.
La PSI también analizé los progra-
mas fiscales mds amplios de las institucio-
nes financieras internacionales, pues para
2013 prevemos una mayor focalizacién
en los impuestos, entre otras cosas, en las
opciones de financiacién para los niveles
minimos de proteccién social, asi como en
los acuerdos de comercio.




SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDADY
SISTEMAS TRIBUTARIOS JUSTOS

e

Mitin de delegadoé a favor del Impuesto Robm Hood durante el Congreso Mundial de la PST

n 2012, el Consejo de Global
EUnions y la PSI aportaron 30.000

euros para financiar activida-
des conjuntas, como el sitio web www.
QPSActionNow.org, la preparacién de
una carpeta de material para uso de las
organizaciones afiliadas que emprenden
campainas municipales sobre servicios pu-
blicos de calidad, y la contratacién a tiem-
po parcial de una coordinadora, Morna
Ballantyne. Esta persona trabajo seis
meses con la Internacional de Servicios
Publicos en la promocién de varias cam-
panas internacionales, como la conferen-
cia Rio+20, celebrada en Brasil, el Foro
Urbano Mundial, celebrado en Népoles,
y la Conferencia Internacional sobre el
SIDA 2012, celebrada en Washington D.C.
También se ocupé de potenciar la difusién
en los medios sociales de comunicacidn,
de ampliar la cobertura informativa en el
sitio web de la campana QPS, y de produ-
cir el boletin QPS.

Ademds, la campana amplid la co-
laboracién con organizaciones asociadas,
para robustecer las actividades de presién
en favor de otros impuestos sobre las tran-
sacciones financieras (ITF). Se presté ayu-
da organizativa para promover esta causa.
A tal fin, las actividades se interconectaron
con la campana QPS, y ello confirié un
perfil muy visible (en Rio+20 y en la con-
ferencia sobre el SIDA 2012, por ejemplo).
La campana QPS y la PSI defienden que
la recaudacién procedente de los impues-
tos sobre las transacciones financieras se
destine al desarrollo sostenible, mediante
servicios publicos de calidad dotados de
fondos suficientes. La PSI produjo un vi-
deo sobre Rio+20 para la campana QPS, y

mantiene una colorida y siempre creciente

exposicion de fotografias en linea “Robin

Hoods for an FTT” (Robin Hoods por un

ITE).

La PSI trabajé con la organizacién
afiliada Nurses United y con otros aso-
ciados, como la CSI, en la organizacién
de una reunidn estratégica de un dia, ce-
lebrada a mediados de enero de 2012 en
Londres (Reino Unido), sobre la campana
mundial por ITF; esta reunién congregé a
50 asociados sindicales y de ONG.

Los participantes en esta reunion
estratégica seleccionaron una serie de me-
didas y herramientas clave para promover
la campaia ITF en 2012. Una decisién
importante fue centrar nuestros mensajes
comunes, como la necesidad de que los
ITF sirvan para financiar servicios publi-
cos de calidad.

Gracias a los esfuerzos de los grupos
de trabajo interesados, que se reunieron
periédicamente por teleconferencia in-
ternacional, y a la constante coordinacién
con la red internacional por un ITF, para
finales de afo, nuestros grupos de coali-
cién habfan cumplido con las iniciativas
mads importantes propuestas en enero:

e un documento elaborado en varios
idiomas, que desmonta los mitos sobre
el ITF;

e unasemana de accion por el ITF;

acciones en Chicago, con ocasién de la

reuni6n del G8;

e taller en la Cumbre de los Pueblos,
Rio+20; manifestacién publica “Un
impuesto Robin Hood por un mundo
sostenible’, y una presentacién ante el
grupo director de las Naciones Unidas,
en Rio de Janeiro (Brasil);

e lanzamiento de la campaiia por el
impuesto Robin Hood en los Estados
Unidos de América, bajo la direccién
de NNU, organizacidn afiliada a la PSI;

e marcha del Foro Mundial so-
bre el SIDA, en favor del ITF, en
Washington, D.C.;

e manifestacién “1000 Robin Hood
por el bien comuin’; en el Congreso
Mundial de la PSI, Durban (Sudafrica);

e cabildeo especifico ante los principales
Estados de la Unién Europea, en favor
de la imposicién de un impuesto sobre
las transacciones financieras (11 paises
ya participan para hacerlo realidad)

En los EE.UU,, a principios de mar-
zo de 2012, la PSI dio protagonismo a
la campana QPS en Wisconsin; en una
reunién de 700 sindicalistas celebrada en
Milwaukee, realiz6 una importante pre-
sentacion de la campaiia, a la que también
promociond en diversos eventos reivindi-
cativos, como una manifestacion de 65.000
personas, realizada en Madison. Véase:
http://wisaflcio.typepad.com/wisconsin-
state-afl-cio-blog/2012/03/videos-reclaim-
wi.html. Asimismo, la PSI colaboré en la
tarea de subtitular en espafiol y en francés,
el documental “Somos Wisconsin’, y or-
ganiz6 una gira de promocidén del video
en todo Canada: en los debates en torno a
esta filmacién participaron las organiza-
ciones afiliadas y el publico.

Estas iniciativas han aumentado la
proyeccion de la campana QPS, han forta-
lecido la relacion de las coaliciones mun-
diales, y han creado mds conciencia sobre
la importancia de los servicios ptblicos,
entre los sindicatos mundiales y las orga-
nizaciones asociadas. s
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AFRICAY LOS PAISES ARABES

a subregién del Africa meridional fue
Lla entusiasta anfitriona del Congreso
Mundial de la PSI, celebrado en
Durban (Sudéfrica) en noviembre de 2012.
Felicitamos a todos los participantes por el

éxito del congreso.

La labor de la PSI en la regién abarcé
muchas prioridades: crear redes sindica-
les y capacidad, apoyar los movimientos
democraticos, fortalecer la participacién
de las mujeres y los jévenes, promover los
servicios publicos de calidad y defender los
derechos sindicales.

Signos de progreso

En Abuja (Nigeria), se puso en marcha

la Red de Sindicatos de los Gobiernos
Municipales y Locales de Africa
(AMALGUN), que reunié a un gran nu-
mero de invitados especiales, entre ellos,
el Presidente de la Cdmara Federal de
Representantes, el Gobernador del Estado
de Delta y el Presidente del Congreso del
Trabajo de Nigeria. Entre sus paises miem-
bros, se encuentran Ghana, Kenia, Sierra
Leona, Sudéfrica y Tanzania.

Las actividades de la Red de
Sindicatos del Sector de la Salud de Africa
Occidental en la subregion, que se ha
ampliado para incluir a Kenia, Rwanda
y Tanzania, han obtenido el patrocinio
de SASK, Finlandia. Esta asociacién
ayudard a mejorar la colaboracién con
la Organizacién de la Salud de Africa
Occidental y los programas de divulgacion
dirigidos a los paises de habla francesa y
portuguesa.

Los miembros de las redes de sindi-
catos de empleados publicos y trabajado-
res de la electricidad de la PSI propuestas
se reunieron en Sudafrica antes de la cele-
bracién del Congreso de la PSI. Sindicatos
de funcionarios publicos de Ghana, Kenia,
Nigeria, Sierra Leona y Tanzania acor-
daron reunirse el 25 y 26 de febrero de
2013 en Abuja. Los sindicatos de trabaja-
dores de la electricidad de Ghana, Kenia,
Nigeria, Sierra Leona, Sudéfrica, Tanzania
y Uganda acordaron reunirse en Lagos los
dias 27 y 28 de febrero de 2013.

Se establecieron consejos de nego-
ciacion nacionales en Tanzanfa, Uganda y
Zanzibar con el fin de negociar salarios y
condiciones de empleo.

En Burkina Faso, la PSI y nuestros
asociados lograron que se dictase un de-
creto presidencial, firmado en marzo, para
restablecer el derecho a la deduccién de
cuotas sindicales.

La cooperacion internacional conti-
nud teniendo un papel fundamental en la
promocién de los servicios publicos y los
derechos de los trabajadores y los sindi-
catos en 2012. Por ejemplo, un proyecto
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Botsuana

del Secretariado de Cooperacién para el
Desarrollo Sindical Internacional de la
LO y TCO (LO-TCO) sobre el didlogo
social en el Africa oriental ha servido para
ejercer influencia en muchas politicas que
afectan a los trabajadores del sector pu-
blico. En cuatro paises, las organizaciones
afiliadas de la PSI han participado como
principales interesadas en juntas naciona-
les, entidades paraestatales y comités.

Se realizé con éxito el registro de
la Asociacién de Sindicatos del Sector
Publico en Tanzania, Uganda y Zanzibar,
lo que signific6 un avance hacia la ad-
quisicion del estatus de observador en
las reuniones de la Comunidad de Africa
Oriental. El proceso de registro atun estd
en curso en Kenia. Tras la misién de la PSI
en Rwanda y Burundi, se ha comenzado el
proceso de registro en esos paises.

En Kenia se registré un nuevo centro
nacional: los Sindicatos del Sector Publico
(PUSETU). El centro también estd inte-
grado por el Sindicato de Funcionarios
Publicos de Kenia (UKCS), organizacién
afiliada de la PSI. El Secretario General
de dicho sindicato, Tom Odege, es el
Presidente Nacional del nuevo centro.

Derechos sindicales

La PSI reacciond rdapidamente frente a
las graves violaciones de derechos sindi-
cales ofreciendo apoyo a los sindicatos

y realizando protestas a las autoridades

politicas. Entre las cuestiones abordadas

cabe citar:

e Una huelga de seis semanas de los tra-
bajadores del sector publico que tuvo
por respuesta despidos masivos y una
proliferacion de designaciones de ser-
vicios esenciales en Botswana.

e Legislacion antisindical y amenazas
de recortes de salarios y prestaciones
en Swazilandia, donde la situacion es
inestable y la democracia sigue siendo
dificil de alcanzar.

e Ataques, arrestos y amenazas perpe-
trados contra el SNAPAP en Argelia,
incluido un intento de asesinato del
presidente al provocarse un fallo en los
frenos de su coche.

e Difamacion, acoso y arresto de lideres
y miembros de sindicatos indepen-
dientes en Egipto.

e Ataques permanentes, incluidos incen-
dios intencionales, contra la UGTT en
Tdnez.

e Condenas con prisién y multas a acti-
vistas sindicales en El Chad, que des-
embocaron en la muerte de Gustave
N’Beta, miembro activo de la PSI, el 9
de diciembre.

Primavera Arabe

En apoyo a los movimientos de la
Primavera Arabe, la PSI formulé una
estrategia de participacion activa en el
proceso de democratizacién. Un proyecto
financiado por el LO-TCO proporcioné
asistencia adicional a las organizaciones
afiliadas para que contribuyan al desarro-
llo de la democracia y la justicia social en
Egipto, Jordania, el Libano y Tunez. i



ASIAY EL PACIFICO

e otorgo el “Premio Sindical de
SServicios Publicos” a la Federacién

sindical de personal de prefecturas
y municipios de todo el Japén (JICHIRO).
El premio reconoce el notable liderazgo,
coraje y compromiso del sindicato a la
hora de asistir a los ciudadanos tras el gran
terremoto que asold el Japdn oriental y el
posterior tsunami y desastre nuclear de
marzo de 2011. El sindicato ha continuado
su campana para mejorar las condiciones
de trabajo, disminuir la rotacion laboral
y reducir el grave déficit de personal de
enfermeria. Tres millones de personas
han firmado una peticién en apoyo a la
campana.

Servicios publicos de
calidad

La PSI respaldé numerosas campaias
encaminadas a defender y promover los
servicios publicos de calidad. Otras esferas
de trabajo incluyeron el fortalecimiento
de las redes regionales, la presion sobre

el Banco Asidtico de Desarrollo para que

respete los derechos de los trabajadores, y

la incorporacién de cuestiones que afectan

a las mujeres y los jévenes.

e El Sindicato Coreano del Personal de
Salud y la Medicina continud su larga
lucha para exigir mejoras en la aten-
cién sanitaria.

e La Asociacién de Servicios Piblicos de
Nueva Zelandia luché contra la pérdi-
da de més de 5.000 empleos.

e Amenazado con planes poco previso-
res y con recortes en los presupuestos
y los servicios, el Sindicato del Sector
Publico y Comunitario de Australia
insisti6 en la necesidad de contar con
un sector publico fuerte y dotado de
recursos.

e La Asociacién de Personal de
Enfermeria y Parteras de Nueva Gales
del Sur llevé a cabo campanas contra
los drésticos recortes en las remune-
raciones de los trabajadores, asi como
en rechazo de los ataques contra los
derechos laborales de los empleados
del sector puiblico de Nueva Gales del
Sur.

e El Presidente de la Asociacion
Independiente de Funcionarios
Publicos de Camboya, Phuong Sovan,
inici6 una huelga de hambre para exi-
gir mejores salarios y condiciones de
trabajo y la plena libertad sindical de
los funcionarios publicos.

e La Asociacién de Funcionarios
Publicos del estado de Karnataka de
la India hizo campaiia a favor de unos
impuestos justos, inversiones en los
servicios publicos y el fin de las cons-
tantes politicas de recortes.

e LaRed de J6venes de Asia y el Pacifico
se reunié con compaiieros y comparfie-
ras de todo el mundo para tomar me-
didas de defensa de los servicios publi-
cos de calidad en el Dia Mundial de los
Servicios Publicos, el 23 de junio.

e Las campaiias contra la privatizacién
de los servicios de electricidad estu-
vieron coronadas por el éxito en el
Pakistdn y Australia pero siguen en
marcha en Indonesia.

Derechos sindicales y
trabajo decente

Se realizaron importantes progresos, y se
sigue luchando para obtener plenos dere-
chos de negociacién para los empleados
publicos.

e Laoficina regional de la PSIy el
Consejo coreano de la PSI intensifi-
caron la campaia para la ratificacion
de los convenios fundamentales de la
OIT. El Gobierno prohibié todas las
actividades del Sindicato de Empleados
del Gobierno Coreano (KGEU), califi-
candolas de ilegales. El KGEU y la PSI
continuaron ejerciendo presion a nivel
nacional e internacional.

e LaPSIyla Asociacién de Funcionarios
Publicos del estado de Karnataka hi-
cieron campana a favor de mejores
derechos sindicales para los empleados
publicos e instaron a la India a ratificar
los Convenios ntium. 87 y 98 de la OIT.
Maés de 10 millones de trabajadores
participaron en una huelga general his-
térica de 24 horas para exigir mejores
derechos para los trabajadores y los
sindicatos de la India.

e Los miembros del Sindicato del Agua
de Yakarta se manifestaron para exigir
mejores salarios y condiciones labo-
rales. Los operadores privados final-
mente acordaron aumentar el salario
bésico de los empleados en comision
de servicio en octubre.

Bangladesh

En respuesta a una queja presentada
por la PSI, en noviembre de 2012 la
OIT pidié al Gobierno de Indonesia
que garantice los derechos de los sindi-
catos y los trabajadores. En diciembre,
se resolvid esta prolongada violacién
de los derechos. El tribunal de lo labo-
ral dictaminé que una huelga realizada
en mayo de 2008 habia sido legal y
ordend que el reclamante, Arif Islam,
fuera reintegrado en su trabajo con el
pago retroactivo total de su salario y de
las prestaciones.

El Gobierno de las Islas Salomdn rati-
ficé los seis convenios fundamentales
de la OIT, entre ellos, los relativos a

la libertad sindical, la negociacién co-
lectiva, la discriminacion y el trabajo
infantil.

A mediados de diciembre, el Gobierno
de las Islas Cook promulgé una nue-
va Ley sobre Relaciones Laborales,

un hito en la legislacion que incluye
clausulas mds firmes en materia de
libertad sindical, negociacion colectiva
y discriminacién.

El régimen de Fiji prohibi6 a los em-
pleados publicos y a los dirigentes
sindicales la afiliacién a un partido
politico o la postulacién como candi-
datos en las elecciones prometidas. En
septiembre, el régimen ordend la salida
del pais de una delegacion de la OIT.
La PSI participé en una misién para
prestar apoyo y solidaridad a la
Federacién de Sindicatos de Burma

en su labor para reorganizar los
sindicatos.

La PSI, las organizaciones afiliadas y
otras federaciones sindicales interna-
cionales convocaron un foro nacional
en Tailandia para exigir al gobierno
que ratifique los convenios de la OIT
sobre libertad sindical y negociacién
colectiva.
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INTERAMERICA

ntre los acontecimientos criticos
E que afrontaron los trabajadores

del sector publico en la regién de
Interamérica en 2012, cabe citar los efec-
tos persistentes de la crisis econémica, un
golpe de estado en Paraguay y el aumen-
to de los ataques a sindicatos en varios
paises.

Organizacion

Una de las prioridades fundamentales que
se plante6 el Comité Ejecutivo Regional
Interamericano (IAMREC) fue apoyar la
organizacion a nivel sectorial mediante
programas encaminados a fortalecer la
capacidad de negociacidn, de organizacion
y de hacer campanas de las organizaciones
afiliadas.

La labor en 2012 se centr6 en los
sectores sanitario, municipal y legislati-
vo. Del 9 al 11 de junio, se celebré una
reunién del sector de la salud en Rio de
Janeiro, que conté con la participacién
de representantes de Argentina, Brasil,
Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
Honduras, México, Paraguay, Reptblica
Dominicana y Uruguay. El sector muni-
cipal se reuni6 del 25 al 27 de septiembre
en Buenos Aires; asistieron representantes
de Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Ecuador, El Salvador, Honduras, México,
Nicaragua, Paraguay, Venezuela y Austria.
Debido a problemas de calendario de las
organizaciones afiliadas, la reunién previs-
ta correspondiente al sector legislativo no
se celebré.

Otra prioridad para 2012 fue
consolidar los Comités Nacionales de
Coordinacién (CNC) en los Estados
Unidos y en América Central. Ello se
logré en los Estados Unidos, Honduras,
Guatemala, Nicaragua y Republica
Dominicana, y estd en vias de alcanzarse
en El Salvador. México estd sufriendo las
mayores dificultades para establecer CNC.

Instituciones
internacionales

La regidén estd adoptando medidas para
hacer oir la voz de los trabajadores del sec-
tor publico en las instituciones internacio-
nales, cuyas decisiones afectan la calidad
de los servicios ptblicos y los derechos

de los trabajadores y sus sindicatos. Por
ejemplo, a diferencia del Banco Asidtico
de Desarrollo, el Banco Interamericano

de Desarrollo (BID) es menos abierto a la
participacion; asi pues, se esta trabajando
para pedir la creacién de un foro sindical
en el BID. Se estd llevando a cabo una la-
bor similar para lograr la participacién de
la PSI en las reuniones de la Organizacién
de Estados Americanos (OEA), asi como
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en el debate puiblico sobre los acuerdos de
libre comercio que amenazan a los gru-
pos vulnerables y al interés publico. Estas
iniciativas se realizan en cooperacion con
asociados civiles, ONG, y otras federacio-
nes sindicales internacionales.

Derechos humanos y
derechos laborales

A principios de marzo, en Wisconsin
(EE.UU.), comunicadores sindicales de
Canada, Europa y organizaciones afiliadas
nacionales de América respondieron al
llamamiento urgente para unirse a la Red
de accién del personal de comunicaciones
de la PSI (PSI CAN), como parte de un
equipo de respuesta de expertos en co-
municaciones. El equipo elaboré videos,
reportajes fotograficos, y notas de prensa,
y gener6 una cobertura en los medios de
comunicacion internacional, de la lucha
de los sindicatos de Wisconsin contra la
supresion de los derechos de negociacién
colectiva. También asistié una delegacién
de representantes de la PSI de NUPGE y
PSAC (Canadd) y NSWNA (Australia),
esgrimiendo el cartel con el lema de la
campana de la PSI Servicios Publicos de
Calidad — jPasemos a la accion!

Las organizaciones afiliadas y los
aliados de la PSI intensificaron las cam-
panas para convencer a los gobiernos de
que respeten los derechos laborales —una
carencia lamentable en la region—y de
que ratifiquen los Convenios de la OIT en
materia de derechos sindicales y laborales.
Para llevar adelante esta tarea, se capacit
a 22 activistas de nueve paises de América
Latina.

Wisconsz'ri, Estados Unidos

En muchos paises, la violencia con-
tra los sindicalistas sigue en aumento.

Los peores datos siguen proviniendo de
Colombia, seguidos de los de Guatemala,
que ocupa un poco honroso segundo lu-
gar. En marzo de 2012, nuestro colega Luis
Ovidio Ortiz Cajas, del Sindicato Nacional
de Trabajadores de Salud de Guatemala
(SNTSG), fue asesinado; por su parte,
Melvy Lizeth Camey Rojas, también diri-
gente del SNTSG, fue victima de un inten-
to de asesinato. En Honduras, decenas de
activistas de la oposicion, incluidos sindi-
calistas, han sido asesinados. En Ecuador,
la PSI prest6 asistencia a tres dirigentes
sindicales que habian sido perseguidos tras
los despidos masivos perpetrados por el
Gobierno, y la constante violacién de los
derechos sindicales en el sector publico.
Repudiamos el golpe parlamentario que
tuvo lugar en Paraguay el 22 de junio, y
trabajamos con el movimiento sindical in-
ternacional para responder a la suspension
de la democracia en ese pais.

Un aspecto positivo ha sido el avance
del didlogo con el Gobierno de Colombia;
tal vez se promulguen nuevas leyes para
regularizar la negociacién en el sector
publico. La PSI 'y la OIT organizaron una
reunién bipartita entre los gobiernos
y los sindicatos de los paises andinos.
Celebrada en agosto en Bogot4, la reuniéon
recibi6 un amplio respaldo del Gobierno
colombiano. »




EUROPA

n 2012, las consecuencias de la

crisis financiera y de las medidas

de extrema austeridad continuaron
teniendo repercusiones en toda Europa.
La desigualdad aumentd. En varios paises
europeos, el desempleo juvenil, la pobre-
za, la exclusidn social, el desamparo, los
suicidios y la prostitucion registraron un
aumento inadmisible.

Las organizaciones afiliadas de la PSI
en la regién, miembros de la Federacion
Sindical Europea de Servicios Pablicos
(FSESP), respondieron con fuertes cam-
panas a favor de la justicia social y de una
distribucién mds justa de la riqueza. La
FSESP es parte fundamental de la cam-
pana por el impuesto a las transacciones
financieras, que ha alcanzado un éxito
considerable en el continente. Once miem-
bros de la Unién Europea estdn llevando
adelante planes para gravar las transac-
ciones financieras y por fin estdn pidiendo
a los grandes bancos que paguen la parte
que les corresponde.

Millones de personas en toda Europa
salieron a las calles el 14 de noviembre
en la mayor protesta coordinada y sin
precedentes contra la austeridad. Las ma-
nifestaciones fueron especialmente mul-
titudinarias en Europa meridional, donde
el desempleo es sumamente elevado. Las
cifras de la Comisién Europea revelan que
la economia europea se contrajo en 2012,
lo cual demuestra que las medidas de aus-
teridad estan socavando la recuperacion
econdémica.

Los trabajadores del sector publico se
unieron a las protestas y huelgas en canti-
dades sin precedentes y sefalaron el efecto
devastador de las medidas de austeridad
en el acceso a los servicios publicos y en
los derechos y las condiciones de empleo
de quienes prestan esos servicios.

Es evidente que la austeridad no fun-
ciona. La FSESP ha seguido promoviendo
un enfoque diferente para contrarrestar el
estancamiento y la recesion econémicos,
que incluye, entre otras cosas, inversiones
en la calidad del empleo y los servicios pa-
blicos con el fin de reforzar el crecimiento
sostenible.

Otras cuestiones
destacadas

e LaFSESP lanzé la primera Iniciativa
Ciudadana Europea para que la
Comisién Europea reconozca el acceso
al agua y al saneamiento como derecho
humano. Con més de 1,3 millén de
firmas, la iniciativa reafirma la premisa
de que “nuestra agua no se vende”.

e Prosigui6 el debate ptblico sobre los
cambios propuestos en las practicas
de contratacion publica, que se ven

como parte del impulso para trasla-
dar los servicios publicos al sector
privado. La FSESP senalo el creciente
numero de investigaciones sobre los
fracasos de la privatizacion, asi como
sobre la tendencia a la restitucién de la
gestidn de los servicios al ambito mu-
nicipal. La regién también particip6
en una Conferencia conjunta entre la
Comisién Europea y la OIT sobre las
repercusiones de la reestructuracién
de los servicios publicos.

Se organizé un curso de verano en
Thilisi (Georgia) para examinar los
derechos sindicales y de negociacion
colectiva en Europa oriental.

En septiembre, la FSESP tom¢ cono-
cimiento de un documento filtrado,
en el que se exigia al Gobierno griego
desmantelar la Inspeccién del Trabajo,
incrementar la “flexibilidad” del hora-
rio de trabajo e instaurar una semana
laboral de seis dias. Las “reformas”
anteriores destruyeron la negociacién
colectiva y redujeron sustancialmente
los salarios minimos.

En Espana, el Gobierno recorté las
prestaciones de desempleo, las pensio-
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nes publicas, la paga extra de Navidad
de los funcionarios publicos y las pres-
taciones sociales de apoyo al cuidado
de familiares dependientes. Se privati-
zardn empresas que son propiedad del
Estado. Se estimé que el aumento del
desempleo alcanzaria los seis millones
de personas a finales de 2012.
En Italia, los sindicatos se convocaron
una huelga en septiembre bajo el lema
“ya hemos pagado’; y exigieron que el
Gobierno dejara de atacar a los estra-
tos mds fragiles de la sociedad.
El sindicato de trabajadores de la salud
croata tomé medidas en noviembre
para luchar por el respeto de los dere-
chos sindicales, la negociacién colec-
tiva y el didlogo social. El Gobierno de
Croacia modificé unilateralmente el
convenio colectivo y se negd a entablar
un didlogo social adecuado. Propuso
un presupuesto con amplios recortes
que llevardn a la pérdida de empleos
y a la reduccién de los servicios
publicos.

Para mds informacién sobre la FSESP

y mds detalles sobre su labor en 2012, visi-
te www.epsu.org. i

L~

Tuskiye'h
spncikachan
ozguiriu !
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INFORME FINANCIERO DE LA PSI 2012

Excede/
no excede
el presu-
puesto

Estado de pérdidas y ganancias consolidado, Presu
correspondiente al periodo de 12 meses hasta

el 31 de diciembre de 2012

Balance
2011

Balance
2012

puesto
2012

Cuotas de afiliacién 7,602,029 7,631,000 7,653,805 -0.38%
Fuentes de ingresos extraordinarias 265,428 230,000 0 15.40%
Intereses e ingresos de las inversiones 159,612 70,000 70,564 128.02%
Reembolsos 57,042 30,000 105,158 90.14%
Ingresos extraordinarios 186,887 123,000 223,978 51.94%
Ganancias por cambio de divisas 0 0 712,473

Contribuciones a los fondos 159,578 231,000 217,153 -30.92%
Contribucién de donantes para la administracién de proyectos 460,009 449,000 512,723 2.45%
Ingresos de organizaciones donantes 1,435,011 1,627,000 1,691,415 -11.80%
TOTAL INGRESOS 10,325,596 ( 10,391,000 | 10,547,268 -0.63%

Actividades estratégicas 935,368 869,000 867,885 71.64%
Reuniones estatutarias mundiales 2,186,979 2,051,000 385,747 6.63%
Reuniones estatutarias regionales 159,002 133,500 341,939 19.10%
Reuniones estatutarias subregionales 311,987 225,000 215,158 38.66%
Reuniones externas 1,500 4,000 10,703 -62.50%
Reuniones internas 5,941 3,000 48,877 98.03%
Representaciéon de la Secretaria 70,957 47,000 36,567 50.97%
Representacion (sub)regional 156,371 160,790 157,977 -2.15%
Acuerdo FSESP-ISP 903,044 903,000 883,189 0.00%
Comunicaciones 172,751 150,000 212,715 18.17%
Premio Kluncker Wurf 0 15,000 15,000 -100.00%
Contribuciones (CSI, CGU, etc.) 40,639 47,000 40,609 -13.53%
Personal de la Secretaria 3,280,425 3,210,000 3,165,186 2.19%
Personal (sub)regional 1,411,934 1,426,156 1,331,238 -1.00%
Secretaria, gastos de oficina 411,585 379,450 301,493 8.47%
(Sub)regiones, gastos de oficina 415,891 425,373 402,702 -2.23%
Costes de personal/oficina asignados a proyectos -460,009 -449,000 -512,723 2.45%
Auditoria 120,007 99,931 129,871 20.09%
Fondos destinados a donaciones (gastos) 118,549 231,000 169,894 -48.68%
Gastos extraordinarios 43,692 0 32,496

Pérdidas por el cambio de divisas 64,735 0 0

GASTOS DE LA ISP 10,351,348 9,931,200 8,297,123 4.23%
Proyectos financiados por organizaciones donantes 1,895,020 2,076,000 2,206,843 -8.72%
Depreciaciones 47,406 52,000 46,571 -8.83%
Provisiones 59,000 90,000 218,500 -34.44%
Deducciones de las reservas -1,543,699 -1,565,200 -311,475 -1.837%
Asignacién al Fondo de Ayuda de la ISP, el Fondo Regional

de gfrica y el Fondo RegiZnal de Asia-Pacifico ° 80,008 0 126,128
e B R

| TOTAL GASTOS 10,847,732 | 10,584,000 | 10,504,821 2.49% |

SUPERAVIT/DEFICIT

-522,136

-193,000

42,441

170.54%
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PERSONAL DE LA PSI

OFICINA CENTRAL

Daniel Bertossa, Responsable Principal
de Politicas y Estrategias; se incorporé a la
PSI con un contrato por tiempo indefinido
a partir del 01/01/2012.

Diane Quelo-Nold, Asistenta Ejecutiva;
se incorpor6 a la PSI en régimen de con-
tratacién por un periodo determinado.
Su primer contrato fue del 01/02/2012 al
30/11/2012; el segundo, del 01/12/2012 al
28/02/2013.

Gilles Landry, Contable, se incorpord a la
PSI en régimen de contratacion por un pe-
riodo determinado. Su primer contrato fue
del 18/06/2012 al 30/09/2012; el segundo,
del 01/10/2012 al 30/04/2013.

Cédric Depollier, Auxiliar contable, se
incorpor6 a la PSI con un contrato por un
periodo determinado: del 01/10/2012 al
30/04/2013.

Sandra Vermuyten, Responsable de
Igualdad y Derechos. Se incorporé a la PSI
con un contrato por tiempo indefinido a
partir del 05/11/2012.

Sophie Reynaud, Auxiliar para el drea
de Recursos Humanos. Su contrato
por un periodo determinado finaliz6 el
31/01/2012.

Chidi King, Responsable de Igualdad y
Derechos. Renunci6 el 19/05/2012.

Trabajo en comision de
servicios

Rolv Hanssen, Coordinador de

Proyectos de QPS de ambito municipal.
Prolongacién del mandato, del 01/07/2012
al 30/06/2013.

Fredrik Stellander, Campaiia QPS; del
16/01/2012 al 31/03/2012.

Sidsel Hjelme, Asociada para la
Comunicacion; del 23/04/2012 al
31/12/2012.

Contratos de consultoria

Genevieve Gencianos, de Migrants
Rights International (MRI), Ginebra
(Suiza), Coordinadora del Proyecto sobre
Migracién Internacional y Trabajadoras
de la Salud; renovacién del contrato, del
01/01/2012 al 31/12/2012.

Morna Ballantyne, Coordinadora de la
campana QPS de la PSI y del Consejo de
Global Unions (a tiempo parcial; contrato
de financiacion conjunta) del 02/05/12

al 31/12/12; desempeiia sus funciones en
Ottawa (Canadd).

Pasantias

Linn Holmstrém, de la Universidad
Linnaeus, Vixjo (Suecia); pasante desde el
16/01/2012 hasta el 29/06/2012; trabajé en
proyectos del drea de salud.

Jillian Jean Neckar, de la Universidad
Internacional, Ginebra (Suiza); pasante
desde el 16/01/2012 hasta el 15/06/2012;
trabajo en proyectos del drea de salud.

Ravi Tripathi, de la Universidad
Internacional del Trabajo, Kassel
(Alemania); pasante desde el 13/02/2012
hasta el 23/03/2012; trabajé en la esfera de
los servicios de distribucion.

AFRICAY PAISES ARABES

Oficina Subregional de
Sudafrica

Tichaona Fambisa, Coordinadora de
Proyectos para Africa Meridional; des-
empeiia sus funciones en Johannesburgo
(Sudéfrica); contrato por un periodo de-
terminado, del 01/04/2013 al 31/03/2015.

Virginia Setshedi, Coordinadora de
Proyectos en Africa Meridional; desem-
pena sus funciones en Johannesburgo
(Sudéfrica); contrato por un periodo de-
terminado, del 01/09/2012 al 31/08/2013.

ASIA PACIFICO

Oficina Regional de
Singapur

Padmini Muthucumaru, Coordinadora
de Finanzas; jubilada desde el 17/06/2012.

Angie Loh, Coordinadora Temporal de
Finanzas, del 01/06/2012 al 31/05/2013.

INTERAMERICA

Oficina de Proyectos,
Ecuador

Verénica Montufar, Coordinadora de

Proyectos; contrato por un periodo deter-
minado: del 01/03/2012 al 28/02/2015.
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