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Declaracion de los/as Jovenes de la Region
México, 21 de abril 2015

En el Congreso Mundial de la ISP, en Viena el afio 2007, se adoptd la
resolucion N° 20, que hablaba acerca de la planificacidon del relevo sindical
a través de una participacion mas intensa y constructiva de los/as
trabajadores/as jovenes. La ISP considera que los trabajadore/as jovenes
son el fundamento de la organizacion sindical, y que muchas veces entre
ellos/as se encuentran los/as futuros dirigentes/as con la capacidad que el
movimiento sindical necesita. Por eso, se resolvid no s6lo comprometer
recursos para llevar a cabo programas de formacion, sino que ademas se
adoptaron medidas para posibilitar la participacion de representantes
jovenes en las reuniones estatutarias de la Internacional -a nivel
subregional, regional y Consejo Ejecutivo-.

Esto, confirma el compromiso de la ISP para fomentar la participacion de
los jévenes en las estructuras de esta entidad, pero se quiere que los
sindicatos se pongan a la vanguardia, y que comprendan la importancia de
los/as Jévenes como un actor estratégico para fortalecer las
organizaciones. No somos soélo el futuro del movimiento sindical, somos el
presente y en él queremos ser, la fuerza motora en el fortalecimiento del
movimiento sindical y a la ISP.

Si bien, los/as jovenes reunidos en el Encuentro Regional este 21 de abril
de 2015, reconocen avances en estos ultimos afos en materia de
organizacién de los/as Jovenes y de formacidén y capacitacion para
empoderarlos en los cargos de decision, consideran que la incidencia
sindical de los comités en las respectivas organizaciones, que signifique en



definitiva, levantar plataformas de lucha con perspectiva de juventud vy
mejorar, de esta manera, las condiciones laborales de los/as
trabajadores/as en su conjunto, aun es insuficiente, y probablemente se
debe a la poca articulacion de la region para enfrentar en conjunto los
efectos negativos de las reformas estructurales del sector publico y la
privatizacion de muchos servicios, que terminan impactando en la calidad
del empleo especialmente para los/as jovenes, en lo relativo a las
condiciones de ingreso (contratos precarios) y el desarrollo laboral (falta
de capacitacidon y promocién).

Plan Operativo (2015-2020)

Estructura e incidencia politica

e Darle continuidad a las prioridades definidas desde el Comité Regional
de Jovenes (Empleo Decente, Canales de Comunicacién y Estructura) y
operativizar estos ejes a nivel de las subregiones y paises. En lo
inmediato, seguir con el Plan de Comunicaciones desarrollado por el
Comité de Jovenes de México, Centro América y Republica Dominicana,
que plantea mejorar los canales de comunicacidn de la Region,

e Elaborar la propuesta de reforma de estatutos de la ISP para incorporar
en la estructura mundial, regional, subregional y nacional, el Comité de
Jévenes, de igual forma, como lo tienen las Mujeres (WOC).

Alianzas estratégicas
e Desarrollar alianzas estratégicas con otras organizaciones de Jévenes

trabajadores de la Region e involucrar a los/as jovenes de la ISP en la
Campafa de la CSA “Dame esos cinco” y coordinar acciones comunes
para llevar a cabo durante el afo 2015.

Formacidn y capacitacidn

e Recuperar los proyectos de Jévenes para las subregiones, y generar un
proyecto regional que permita fortalecer la coordinacion y el trabajo de
los/as jovenes de Interamérica. Proyectos que en todo caso, deberan
tener transversalidad de Género, LGBT y Raza.

e Buscar cooperacion internacional o al seno de las organizaciones
sindicales para el desarrollo de los mddulos de capacitacién y el
desarrollo del proyecto de la escuela sindical,




Fomentar una reunién anual de los/as Jovenes de la Regién
Interamericana y que se considere esta actividad, dentro del
presupuesto de la ISP en la regidn,

La promocion y creacion de una escuela sindical por cada subregion
con contenidos bien desarrollados y mayas curriculares que pueda ser
replicada en cada pais con mddulos especiales de capacitacion en
materia sindical.

Incidencia Politica

Lograr que los jovenes puedan participar e incidir en el debate de
organizaciones internacionales relativas al mercado del trabajo (OIT,
ONU, COSATE).

incidir sobre las estructuras gubernamentales politicas e
institucionales en materia de juventud solicitando la apertura de
espacios de los jovenes sindicalistas en el analisis, toma de decisiones y
construccion de propuestas a favor de los/as jovenes,

Realizar gestiones politicas de incidencia, denuncias, en contra de la
precarizacion vy flexibilizacion laboral, del TISA y en favor del trabajo
decente,

Pronunciamiento y acciones mancomunadas entre las organizaciones
de jovenes, sobre cualquier tipo de accion que pretenda la privatizacion
de cualquier servicio publico, la discriminacidn por orientacion sexual,
genero, entre otros.

Canales de Comunicacion

La realizacién de un boletin virtual mensual que permita compartir
informacién de las actividades, desarrollo de los proyectos y buenas
practicas sindicales en materia de juventud.

e Aprovechamiento al maximo de la TIC's y redes sociales para la

generacion de plataformas de informacién y experiencias.



