[image: image1.jpg]N’

ITUC CSI IGB





- 2 -
Circular N°  (2013)

[image: image2.jpg]


En la respuesta cítese:
Circular N° <>(2013)

A todas las organizaciones afiliadas

A las Federaciones Sindicales Internacionales y TUAC
Para información:
A todos los miembros del Consejo General
A las integrantes del Comité de Mujeres
A los miembros del Comité de Juventud
GS/km
16 de enero de 2013
Campaña de la CSI para el establecimiento de una Comisión de Encuesta de la OIT sobre Guatemala 

Estimados compañeros y compañeras: 

Desde hace mucho tiempo se deniega la libertad sindical en Guatemala, tanto en la ley como en la práctica. Los trabajadores y trabajadoras guatemaltecos han venido siendo víctimas de una intensa discriminación antisindical, produciéndose regularmente despidos de trabajadores por el hecho de afiliarse a un sindicato. Lo que es aún peor, decenas de sindicalistas y activistas campesinos han sido asesinados a causa de sus actividades y otros muchos han recibido amenazas de muerte. Desgraciadamente, muy pocos fueron responsabilizados por estas graves violaciones. Desde hace dos décadas, los trabajadores/as han venido llamando la atención de la Organización Internacional del Trabajo respecto a estos serios casos. La Comisión de Expertos, la Comisión de Aplicación de Normas y el Comité de Libertad Sindical han denunciado en distintas ocasiones el hecho de que Guatemala no haya enmendado su marco legal y sus prácticas para asegurarse que guardan conformidad con el Convenio No. 87. Pese a las reiteradas condenas por parte de estos órganos de control, muy poco ha cambiado. Es por ello que la Confederación Sindical Internacional (CSI) insta al Consejo de Administración de la OIT a que, en su período de sesiones de marzo de 2013, apruebe el establecimiento de una Comisión de Encuesta para que examine las graves y sistemáticas violaciones del Convenio sobre la libertad sindical y la protección del derecho de sindicación, 1948 
(Nº 87).
Los representantes del movimiento sindical internacional deberán trabajar diligentemente durante los próximos dos meses, para asegurarse de que se establezca una Comisión de Encuesta de la OIT. Adjuntamos dos modelos de carta a tal efecto. Si su Gobierno es miembro del Consejo de Administración de la OIT (tanto titular como suplente), les pedimos que envíen el “Modelo A” y que le den el debido seguimiento organizando una reunión con el responsable oficial apropiado, instándole a apoyar el establecimiento de una Comisión de Encuesta sobre Guatemala durante la próxima reunión del Consejo de Administración. Si su Gobierno no fuese miembro del Consejo de Administración de la OIT, entonces deberán remitir el “Modelo B” pidiendo a todos los Gobiernos que presionen sobre los miembros del Consejo de Administración de la OIT para que apoyen la Comisión de Encuesta. Deberán adaptar la carta modelo completando la información entre corchetes. Si no está seguro de si su Gobierno es o no miembro del Consejo de Administración de la OIT, pueden consultar dicha información en: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/---reloff/documents/meetingdocument/wcms_083528.pdf
Adjuntamos asimismo una hoja informativa detallada sobre la situación laboral en Guatemala, especificando las razones clave por las cuales es necesario establecer cuanto antes una Comisión de Encuesta. Sugerimos que se familiaricen con esta información y que incluyan copia de dicha hoja en la correspondencia con su Gobierno.

Rogamos mantengan el Departamento de Derechos Humanos y Sindicales (Jeffrey Vogt, Consejero Legal, jeffrey.vogt@ituc-csi.org y tur@ituc-csi.org) tal como la Oficina de Ginebra (genevaoffice@ituc-csi.org) informados antes el 22 de febrero sobre las medidas que tomen y las respuestas recibidas de su Gobierno – en particular si son miembros del Consejo de Administracion, en quanto a su apoyo a una Comision de enquesta en marzo.
Sin otro particular, les saluda fraternalmente, 

Secretaria General

Anexos:

· Hoja informativa sobre la Comisión de Encuesta de la OIT en Guatemala 

· Modelo de carta A
· Modelo de carta B
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