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Propuesta de la IAMRECON para la Agenda de Pensiones

La sesion abordard los desafios sindicales tanto para los fondos de pensiones capitalizados como para el
sistema jubilatorio del Estado.

La primera sesion tratard sobre los sistemas jubilatorios estatales (sistemas de reparto —pay-as-you go, en
inglés— o financiados por impuestos). Los participantes tendran que identificar las principales amenazas y
retos y debatir posibles acciones sindicales. Asi, identificaremos los actores regionales y globales (Banco
Mundial, OCDE, BID, etc.) que influyen en las politicas nacionales de pensién. También identificaremos
oportunidades de influir en las politicas jubilatorias, como en el caso de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas, de los pisos de proteccion social y otros.

Resultados para incluir:

e Entendimiento comun de las cuestiones, amenazas, oportunidades

e Intercambio de las mejores practicas sobre campafia, lobby y advocacy y construcciéon de alianzas
e  Propuestas de campafia para la regidn, subregiones y para el ambito mundial

e Desafios relacionados a la jubilacion como herramienta para el crecimiento sindical

La segunda sesion tratard de los fondos de pensiones capitalizados. Estos fondos se constituyen por medio de
aportes mensuales del trabajador y del empleador a lo largo de su vida profesional. Esas contribuciones son
negociadas a menudo y representan salarios atrasados de los trabajadores.

Se deberan abordar, entre otras, estas cuestiones:

1. Ataques a fondos de pensiones capitalizados: conversion de beneficio definido a contribucion
definida, reduccion de los niveles de prestaciones, extension de la edad de jubilacion.

2. Costos con fondos de pensiones y transparencia: tanto para beneficio definido como para
contribucién definida, el monto de los honorarios pagados a los prestadores de servicios puede
representar valores exorbitantes, de hasta un 25% de los beneficios finales. El Banco Mundial y la
OCDE han sido los principales conductores de esos procesos. Los gobiernos se encuentran bajo
presién para adoptar presupuestos de austeridad y, por eso, estan bastante dispuestos a atacar los
fondos de pensién de nuestros miembros.



El poder de los accionistas y el comprometimiento: los fondos de pensiones capitalizados son grandes
inversores en todas las areas de la economia, incluso en la mayoria de las empresas listadas en las
bolsas de valores. Como parte de sus deberes fiduciarios, nuestros fondos de pensiones estan
obligados a ser accionistas activos, asi como a votar en sus representantes en las asambleas generales
anuales de las empresas y también a administrar cuestiones especificas (por ejemplo, derechos
laborales, cambios climaticos y economia verde, etc.)

Inversion en infraestructura: hay una creciente presion para que los gobiernos usen los activos de
fondos de pensiones para invertir en infraestructura publica. Las propuestas actuales plantean el uso
de alianzas publico-privadas. ¢Esa posibilidad seria interesante para nuestros miembros? ¢Existirian
alternativas que no involucren la privatizacién?

Resultados para incluir:
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Entendimiento comun de las cuestiones, amenazas, oportunidades

Intercambio de las mejores practicas sobre campafia, lobby y advocacy y construccion de alianzas
Propuestas de campafia para la regidn y subregiones

Intercambio de informacion, anuncios en internet, desarrollo fiduciario

Desafios relacionados a la jubilacion como herramienta para el crecimiento sindical

PENSIONES Y JUBILACION

ORDEN DEL DiA

Registracién
Apertura e introduccion de los temas

Jubilacidn estatal — Revisidn de las mayores amenazas y oportunidades sindicales de
organizacion, de creacién de coalicidn, y de politicas de influencia. Los temas incluyen
politicas de austeridad, privatizacidon, demografia, vida laboral mas larga. Ejemplos de
estrategias de campafia sindical. Estrategias globales.

Trabajo en grupo para tratar los temas y proponer estrategias regionales
Pausa
Propuestas del trabajo en grupo y recomendaciones a la ISP

Comida

Fondos de Pensiones Capitalizados — Resumen de los temas principales:

1. Conversidn de prestacion definida a contribucion definida (nuevos planes hibridos)
2. Control de las cuotas pagadas a compaiiias de servicios

3. Implicacion de los accionistas

4. Invertir en infraestructura publica, ées esto privatizacion?

Trabajo en grupo sobre cada tema (cuatro grupos)
Pausa

Propuestas del trabajo en grupo y recomendaciones a la ISP



