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RESOLUTION Nr. 17) FORSVAR FOR ANSTANDIGT ARBETE OCH GARANTIER FOR
OFFENTLIGA TJANSTER MED KVALITET

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

EMEDAN

offentlig tjanst | Guyana alltsedan kolonialtiden varit karriartjanst och darfér att anstallningarna ar fasta
med pensionsratt, och Public Service Commission (PSC, kommittén for offentlig tjanst) ansvarar for
tillsattning av personer pa dessa tjanster.

och EMEDAN
regeringen i Guyana sedan den tilltradde ar 1992 urholkat PSCs sjalvstandighet genom att tala om for
den néar, och ibland med vem, vakanser ska tillsattas.

och EMEDAN
GPSU uppmanat regeringen att sluta med detta.

och EFTERSOM
regeringen fortsatte med sina metoder.

Med HANSYN

till konsekvenserna for statstjansteman och offentliga tjansters trovardighet har GPSU stamt regeringen
i domstol for dessa olagliga metoder som domstolen, efter att ha behandlat anmalan, férklarade vara
grundlagsstridiga.

KONSTATERAR
att regeringen framhardade med sina metoder vilket ledde till att forbundet uppmarksammade den pa
att den agnade sig at domstolstrots och kravde att detta skulle upphora.

INSER

Att Guyanas regering visserligen slutat ge PSC order men anda fortsatt att godtyckligt utnamna
personer till de fasta tjansterna pa arliga kontrakt, vilket ibland krockar med kommissionens arbete for
att tillsatta dessa tjanster.

NOTERAR
att regeringen ocksa fortsatt hota dessa personer med att forlangningen av deras kontrakt kan
aventyras om de gar med i forbundet.

OBSERVERAR

att dessa utnamningar hindrar mdgjligheter till befordran och rorlighet uppat for fast anstallda
statstjansteman med pensionsratt, vilket skapar frustration och gor att manga anstallda lamnar sina
arbeten.

Med oro ocksa OBSERVERAR
att framstallningar till regeringen for att f4 den att sluta med detta forfarande och inse orattvisan i dess
agerande som:
i.  bidrar till att urholka lontagarnas rattigheter genom att aventyrar deras karriarmdjligheter,
ii. tar bort anstéllningstryggheten och pa sa satt leder till att antalet [ontagare med otrygga
anstallningar okar,
iii.  politiserar Guyana Public Service vilket hotar forbundets integritet och trovardighet.

UPPMANAR

Internationell facklig organisation for offentliga tjanster (PSI) &r en global facklig federation som representerar 20 miljoner kvinnor
och mén i den offentliga sektorn i 150 lander. PSI kdmpar for manskliga rattigheter, social rattvisa och allas ratt till offentliga tjanster
av god kvalitet. PSI samarbetar med FNs institutioner och med arbetarorganisationer och folkrorelser.




alla PSl:s medlemsférbund att stodja GPSUs stravan efter att helt aterskapa en offentlig service som ar
professionell och innehaller karriarvagar, dar anstallda har anstéllningstrygghet och ar skyldiga att
troget tjana den vid varje tidpunkt sittande regeringen och utan radsla eller favorer pa ett rattvist satt
tjiana Guyanas medborgare och alla andra som anvander de offentliga tjansterna.

UPPDRAR AT
Generalsekreteraren att framféra kongressens oro till Guyanas regering.
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