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RESOLUTION NO. 25) LABOUR BROKERS/EMPLOYMENT AGENCIES IN THE PUBLIC SECTOR

Резолюция № 25 - посредники по трудоустройству/агентства
занятости в общественном секторе

29-й Всемирный конгресс Интернационала общественного обслуживания (ИОО)
27-30 ноября 2012 года, Дурбан (ЮАР)

ОТМЕЧАЕТ, что:
a) распространение использования посредников по трудоустройству в общественном секторе во

всем мире, а также их превращение в мощные многонациональные компании, чья деятельность
выходит за пределы национальных границ.

b) повышение роли посредников по трудоустройству в содействии возникновению и использовании
возможностей, связанных с приватизацией и аутсорсингом в общественном секторе.

c) манипулирование эксплуататорскими краткосрочными контрактами со стороны посредников по
трудоустройству с целью лишения работников льгот и прав, связанных с полной занятостью.

d) антипрофсоюзные предубеждения, демонстрируемые посредниками по трудоустройству, и куль-
туру фрагментации и маргинализации, которую они укрепляют среди уязвимых категорий работ-
ников.

e) отсутствие регулирования деятельности посредников по трудоустройству во многих странах, и корруп-
ционные возможности, связанные с заключением договоров на оказание посреднических услуг.

f) относительно небольшие, но важные уроки, полученные в результате привлечения в профсоюзы
временных работников.

g) важность разработки руководства для профсоюзов общественного сектора по снижению влияния
и роли посредников по трудоустройству, а также по поддержке альтернативных решений, осно-
ванных на качественном общественном обслуживании.

В этой связи Конгресс ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. С помощью исследований и фактической информации, предоставленной членскими организа-

циями, незамедлительно установить степень активности посредников по трудоустройству в об-
щественном секторе.

2. Определить формы собственности многонациональных посредников по трудоустройству, а также
собрать информацию относительно их деятельности, политики и влияния на качество жизни ра-
ботников.

3. Наряду с кампанией за качественное общественное обслуживание начать международную кампа-
нию по разоблачению практики эксплуатации работников посредниками по трудоустройству, до-
биваться их ликвидации в общественном секторе, а также в дальнейшем предоставить имеющие-
ся материалы в МОТ.

4. С целью эффективного противодействия ложным заявлениям посредников по трудоустройству
подготовить материалы, которые продемонстрируют истинную природу этой формы современно-
го рабства.

5. Сотрудничать с профсоюзами в других отраслях и общественными организациями, чтобы гаран-
тировать профсоюзную защиту работникам, нанятым через агентства по трудоустройству, и
обеспечить реализацию стратегий, направленных на достижение постоянной занятости.

6. Работать с работодателями и правительствами с целью предотвращения приватизации во всех ее
формах, искоренения посредников по трудоустройству и обеспечения достойного труда и посто-
янной занятости, в том числе заполнения всех свободных вакансий, а также расширения общест-
венных работ для удовлетворения потребностей общества.

Смотрите все резолюции Конгресса, включая Программу действий и Устав.


