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RESPONSAVEL PELA

SUB-REGIONAIS
E NACIONAIS

privatizacao

precisamos aumentar nosso trabalho nestes
frentes e entdo nés devemos:

1.Reconhecer que sdao bem-coordenados os
agentes que promovem privatizacdo, tem
recurcos suficientes e opera a niveis locais,
nacionais, regionais e globais. Eles usam
uma variedade de meios para promover
privatizacdo: acordos de livre comércio ;
doacdo de fundos; pressao sobre orcamentos
publicos; o trabalho de embaixadas nacionais;
missdes de comércio e mais.

2. Bloquear os ‘corsarios, por provendo uma
gama de ferramentas disponivel de uma
maneira coordenada: fazer campanhas fortes

locais/nacionais contra privatizacao; pesquisas
sélida nos impactos negativos de privatizacao,

inclusive corrupcao, e nos agentes de
privatizacdo e no seu comportamento em
cada setor, regido e pais; aliancas fortes com
movimentos sociais; e influéncia politica
com os governos chaves e instituices
internacionais.

3. construir a nossa capacidade e compartilhar
boas praticas em lutar contra privatizacao.

aliados de coalizdo.

c. Estabelecer recursos e mecanismos para
campanhas rapidas de intervencao.

d. Atualizar planos de trabalho regionais,
sub-regionais e nacionais para
especificamente lidar com os varios niveis
de campanhas contra privatizacao.

e. Identificar os principais centros de
pesquisa globais e os atores de sociedade
civil que promovem a prestacdo de
servicos publicos.

f. Continuar apoiando a justica de
impostos: fazer campanhas globais,
nacionais e regionais para tributacdo
justa, incluindo de corporacdes, expondo
sonegacao tributaria, e lutando para
abolir abrigos fiscais.

g.Lidar com transacdes de comércio que
promovem privatizacao e ataques sobre
direitos laborais.

h.Promover reformacdo dos trabalhadores
para aumentar oportunidades de
emprego em casos onde redundancias
sdo inevitaveis.

As QUESTOES ~
p < IMPLEMENTACAO,
PRIORITARIAS OBJETIVOS CONTEXTO ATIVIDADES PRIORITARIAS MONITORIA E
AVALIACAO
« Usar varios redes setorias | Privatizacdo permanece um das ameacas a. Apoiar os esforcos dos sindicatos para * Afiliados
1. para lutar contra a nucleares a nossos direitos e interesses. A bloquear privatizacdo por meio das * Redes
LUTAR privatizacdo na regiao. PSI e seus afiliados (junto com varios aliados nossas redes dos setores transmitem em | ¢ Gabinete do secretario
CONTRA A - Promover alternativas a de sociedade civil) reduziu a velocidade aos rede, estruturas regionais, e com apoio da sub-regido e da
PRIVATIZACAO privatizacao ataques, notavelmente em 4gua e energia. adicional por regides. regiao
A NIVEIS « Usar estudos para apoiar Em outros setores, como saude e municipais, | b. Investir na capacidade de tracar setores | ®* Unidade de Pesquisa
REGIONAIS, campanhas contra temos enfrentados mais dificuldades; nés e assuntos e mobilizar os membros e de Internacional dos

Servicos Publicos PSIRU




AS QUESTOES

RESPONSAVEL PELA

OS DIREITOS
SINDICAIS E
HUMANOS

Garantir a ratificacdo e
aplicagcao das Normas
Internacionais do Trabalho.
Trabalho para minimizar as
violacdes dos Direitos Sindicais
na regiao.

Fazer advocacia para
Legislagdes trabalhistas
favoraveis.

Informar sobre as violagcdes dos
Direitos Sindicais para a OIT.

na OIT e em outras instituicdes. Temos
de melhorar rapidamente as nossas
intervengdes em casos mais urgentes,
incluindo uma melhor utilizacao dos
mecanismos de comunicacdo da

OIT para assumir casos em nome de
nossos membros e da necessidade de
aproveitar o LabourStart para realizar
campanhas sobre Direitos Sindicais:

1. Desenvolver uma agenda positiva
que estd integrado em todo o nosso

trabalho, particularmente nos setores.

2. Promover a ratificacao e
implementacao das normas
internacionais de trabalho nos
servicos publicos, particularmente as
convengoes 87,98, 151, 154;

3. Acompanhamento das denuncias

apresentadas a Comissao de Peritos da

OIT sobre a Aplicacdo de Normas.
4. Utilizar os acordos regionais e
internacionais a fim de promover os

direitos dos trabalhadores em servicos

publicos;

5. Luta para a promogdo, a igualdade
ea igualdade de remuneracao (para
homens / mulheres) nos servicos
publicos.

. Coordenar e apoiar a accao dos afiliadas

de PSI na Conferéncia Internacional do
Trabalho que se realize anualmente em
Genebra, enfocando nas Convencgoes 87,
98, 151, 154, apoiado pelo coordenador
de acdo regional com antecedéncia.

. Lancar uma estratégia para os direitos

sindicais para socorristas como parte
do planejamento de trabalho sectorial e
regional.

. Usar as redes setoriais existentes para

promover e avancar os direitos sindicais.

. Fazer campanhas pela legislacdo

trabalhista progressivo nos paises
onde os trabalhadores do setor publico
sdo privados o direito de formar ou
participar de sindicatos.

PRIORITARIAS OBJETIVOS CONTEXTO ATIVIDADES PRIORITARIAS IMPLEMENTA;AO,
MONITORIAE
AVALIACAO
Garantir que os direitos dos Continuaremos a lutar contra violagdes . Pedir a cada sindicato para nomearuma | ¢ Afiliados
2, trabalhadores sao devidamente | dos direitos sindicais por pressionar pessoa de contato para responder a * Redes
AVANCANDO protegidos. 0s governos, e expondo-os na midia, questdes urgentes de direitos sindicais. | ®* Gabinete do secretério

da sub-regido e da
regiao.




RESPONSAVEL PELA

As QUESTOES .
; . IMPLEMENTACAO,
PRIORITARIAS OBJECTIVOS CONTEXTO ATIVIDADES PRIORITARIAS MONITORIA E
AVALIACAO
Construir sindicatos Fazendo uma mudanca positiva através da . Trabalhar em mapeamento de * Afiliados
3. fortes, democraticas nossa organizacao e de recrutamento potenciais afiliadas e seus problemas, * Redes
ORGANIZAR E e independentes na de membros, a fim de tornar os nossos identificar estratégias para o * Gabinetedo
RECRUTAMENTO regiao. filiados para se tornar auto-sustentavel e recrutamento e organizacao. secretdrio da sub-

Aumentar o poder dos
sindicatos e a base das
receitas.

Certificar se que haja
alta densidade sindical
nos paises membros.

independente. Através deste:

1.Trabalho Setoral vai se tornar um foco

maior para a atividade de PSI, coordenar o
trabalho dentro dos setores e garantir que
o trabalho transversal incluindo a equidade
de género e juventude e influenciar as
instituicdes financeiras internacionais (IFI)
sdo integrados em planos de trabalho do
setor.

2.Vamos ligar nossas atividades diretamente

a campanha da PSI de Servicos Publicos

de Qualidade, bem como a promocao
especifica dos servicos publicos de satide e
servicos sociais, 4gua, energia, educacdo e
sanitaria.

Esses setores devem estar no centro dos
nossos esforcos, ndo sé para melhorar a
nossa eficacia, mas também para recrutar
mais filiais e organizar mais membros.

3.Integracdo do elemento de igualdade

continua a ser um pilar central da PSI. Todos
os planos de trabalho sectorial deve ter um
componente de género.

4, O foco do PSI sobre privatizacao e trabalho

precario nos sectores da saude e servicos
sociais incidira especificamente sobre os
efeitos desproporcionais sobre as mulheres.
As prioridades do programa de migracdo
do PSlincluird a divulgacao e organizacao
dos trabalhadores migrantes, promovendo
o recrutamento ético ea regulamentacao
das agéncias de recrutamento. .

. Identificar oportunidades para as

regides e sub-regides para fortalecer as
estruturas setoriais

Preparar planos de trabalho setorias a
nivel nacional, sub-regional e regional
para implementar as prioridades do
PSl,

. ldentificar os sindicatos fortes em cada

pais e sub-regido, dentro dos setores
que podem fornecer assisténcia e
orientacdo especifica.

. Participar na Comissao do Estado da

Mulher das Nacées Unidas e coordenar
vdrias atividades no esforco para acabar
com a violéncia contra as mulheres

. Certificar-se da representacao de

jovens nos NCCs, SUBRACs e reunides
de AFREC.

. Coletar dados e, se for necessario,

realizar uma investigacao da para
garantir uma melhor compreenséao

dos jovens trabalhadores e as suas
questodes, incluindo o mapeamento de
seus membros, seus perfis de ativistas e
de lideranca em nossos afiliados e seus
padrdes de emprego no mercado de
trabalho do setor publico.

regido e da regido




AS QUESTOES
PRIORITARIAS

OBJECTIVOS

CONTEXTO

ATIVIDADES PRIORITARIAS

RESPONSAVEL PELA
IMPLEMENTACAO,
MONITORIA E
AVALIACAO

Esta experiéncia positiva no sector
da saude e os servicos sociais pode
ajudar a PSI em outros setores onde os
trabalhadores migrantes sdo uma parte
significativa da forca de trabalho, tais como
energia, dgua e gestao de residuos

5. Os jovens trabalhadores sao igualmente
sobre-representados no trabalho precario
e, portanto, as estratégias devem ser
desenvolvidas em fornecé-los com
compromisso formal e recruta-los nos
sindicatos.

6.SUBRACs e AFREC deve continuar a
monitorar e avaliar as estratégias de
desenvolvimento dos filiados.

7.0 movimento sindical esta sob ataque
em muitos paises. Sindicatos da funcao
publico sdo muitas vezes os mais fortes e
estdo sendo particularmente visados. Nossa
forca estd em nossos numeros, e temos
de ajudar todos os sindicatos a crescer,
tanto em tamanho como na capacidade. A
mensagem inclui a organizacdo de novos
membros em todo o nosso trabalho. Nossa
meta para os préximos cinco anos é de pelo
menos 500 mil novos membros na regido
através do crescimento em filiacdo de
nossos afiliados, aumentando os niveis de
afiliacdo ao PSI, e atraindo os sindicatos que
ainda nao fazem parte da nossa familia.

h. Desenvolver uma proposta de rede
de jovens construida em redes locais
e regionais atuais e a integrar nos
setores.

i. Trabalhar para o desenvolvimento
de um manual de recrutamento e
organizagao para a regiao.

j. Incentivar pequenos e fracos sindicatos

que comec¢am a trabalhar em conjunto
para o objetivo final de fuséo

k. Tracar estratégias para mitigar
as atividades das agéncias de
recrutamento que sdo hostis as
iniciativas de organizacdo sindical.




RESPONSAVEL PELA

As QUESTOES ; IMPLEMENTACAO,
PRIORITARIAS OBJECTIVOS CONTEXTO ATIVIDADES PRIORITARIAS MONITORIA E
AVALIACAO
Ajudar os afiliados entender A regido precisa de melhorar a a. Desenvolver um modelo de Afiliados
4. e aceitar o conceito de coordenacao das accdes de solidariedade solidariedade que vai além de pacotes Redes
PROMOVER solidariedade regionais e atividades e compartilhar de ajuda financeira a um modelo Gabinete do secretario
APOIO Absorver a cultura da estes entre filiais. Por isso precisamos que reforca os principios basicos do da sub-regido e da
SOLIDARIO solidariedade e ajudando um | de intervencdes, bilaterais e acordos sindicalismo, em vez de criar uma regiao

ao outro na regiao
Identificar as varias formas de
solidariedade

trilaterais na regido, a fim de identificar
as lacunas e fortalecer iniciativas ja
existentes.

No entanto, em uma tentativa de
responder a estas lacunas, precisamos
melhorar com e entre afiliados. Alguns
decisores dos afiliados ndo tém tempo
para estudar e responder rapidamente
aos pedidos de solidariedade de outras
afiliados e isso esta enfraquecendo
solidariedade.

nocao de dependéncia e destacar as
diferentes formas de solidariedade
de Resposta Rapida a intercambios
bilaterais e trilaterais.

. Criar meios de comunicacdo eficazes

para garantir que as afiliados vao
responder rapidamente aos pedidos de
solidariedade.

. Avaliar a capacidade de comunicacao

de afiliadas, com vista a identificar as
lacunas e resolvé-los. A regido precisa
explorar mais a medida em que filiados
podem utilizar redes sociais, revistas e
sites.

. Propomos revisdo do nosso fundo de

solidariedade regional existente para
torna-lo mais sensivel as necessidades
dos nossos afiliados.




RESPONSAVEL PELA

As QUESTOES z
; ) IMPLEMENTACAO,
PRIORITARIAS OBJECTIVOS CONTEXTO ATIVIDADES PRIORITARIAS MONITORIA E
AVALIACAO
« estar familiarizado com o A regiao tem observado que as varias a. Mapear o calendério de reunides / * Afiliados
5. sistema de formulagédo de instituicdes sub-regionais e regionais eventos de Chefes de Estado, Ministros | * Redes

INFLUENCIAR politicas de instituicdes desempenham um papel importante e blocos regionais na regido, para lancar | ® Escritérios sub-

AS POLITICAS regionais na formulacdo de politicas que afeta os e acelerar o trabalho e campanhas de regionais e regionais

SUB-REGIONAIS
E REGIONAIS

Procure a representacdo como
partes interessadas dentro

dessas instituicdes

Influénciar a elaboracdo de

politicas na regiao.

sindicatos e seus membros na regido.
Dal, a necessidade de a regido para

fazer lobby e exercer pressao sobre os
representantes dos 6rgaos de governo
dessas instituicdes através de uma forma
coordenada, com vista a influenciar as
suas politicas.

Esperamos continuar nosso trabalho
atual na campanha sobre tributagao
justa para garantir a disponibilidade de
recursos publicos para o financiamento
de servicos publicos de qualidade para a
cidadania.

solidariedade, incluindo a campanha
em questdes comerciais e de justica
fiscal

b. Construir aliangas com outras
organizagdes regionais sindicais como
CSl-Africa, Organizacao da Unidade dos
Sindicatos da Africa para influenciar
mudancas das politicas ao nivel da
Unido Africana.

c. Monitorar as negociagdes e discussdes
sobre os Acordos de Parceria Econdmica
(APE), da OMC e outros acordos
comerciais.

Unidade de Pesquisa
de Internacional dos
Servicos Publicos PSIRU







