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Emport euch! Stoppt die Gewalt gegen Frauen!
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Saal 1A, International Convention Centre (ICC Durban)

Warum wir aktiv werden miissen, um die Gewalt an Frauen zu beenden

Gewalt an Frauen tritt in allen Landern und in allen Gesellschaften auf und sie betrifft Frauen und
Madchen aus allen Schichten. Eines von drei Madchen, die heute geboren werden, wird im Laufe
seines Lebens mit irgendeiner Form von Gewalt konfrontiert sein. Gewalt gegen Frauen und Mad-
chen kann physischer, sexueller, psychologischer oder wirtschaftlicher Natur sein. Sie wird von der
tief verwurzelten Uberzeugung getragen, dass die Frau dem Mann nicht ebenbiirtig ist. Sie pragt die
Realitdt von Millionen von Frauen und Madchen, die keine Stimme haben, in Unfreiheit leben, wirt-
schaftlich abhangig sind und keinen gleichberechtigten Zugang zu Bildung bzw. Arbeit haben. Gewalt
gegen Frauen und Madchen findet im Privaten wie im 6ffentlichen Raum statt, sie erfolgt auf physi-
sche Weise und im virtuellen Raum im Internet. Gewalt gegen Frauen und die Androhung von Ge-
walt berauben Frauen ihrer grundlegenden Menschenrechte.

Zwangsheirat und Kinderheirat — Weltweit werden (iber 60 Millionen Madchen unter 18 Jahren
als Kinderbraute verheiratet.

Frauenmord — Frauen zwischen 15 und 44 Jahren kommen haufiger durch Gewaltakte ums Le-
ben oder erleiden eine Behinderung als durch Krebs, Malaria, Verkehrsunfalle und Kriege zu-
sammengenommen. Gewalt an Frauen — die wahrscheinlich am weitesten verbreitete, uns heute
bekannte Menschenrechtsverletzung — vernichtet Leben, zerstort Gemeinden und bringt die
Entwicklung zum Stillstand.?

Verbrechen, die im Namen der ,,Ehre” begangen werden — Jahr fiir Jahr werden laut Schatzun-
gen von Frauengruppen in Slidasien und im Nahen Osten tber 20.000 Frauen im Namen der Eh-
re umgebracht.?

Sexuelle Beldstigung — In den Landern der Europdischen Union sind 40-50% der Frauen uner-
winschter sexueller Anndaherung, Korperkontakt oder anderen Formen sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz ausgesetzt.’

Frauen und bewaffnete Konflikte — Bei vielen bewaffneten Konflikten werden Frauen von den
bewaffneten Konfliktparteien systematisch vergewaltigt.’

Frauen mit Behinderungen — 83% der Frauen mit Behinderungen werden im Laufe ihres Lebens
sexuell missbraucht. Frauen mit geistiger Behinderung, die in Einrichtungen leben, sind diesen
Attacken noch ungeschitzter ausgesetzt.®
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Gewalt gegen Frauen und HIV/AIDS — Weltweit leben 17 Millionen Frauen mit AIDS und 50%
von ihnen werden von ihren mannlichen Partnern angesteckt.’

Weibliche Genitalverstiimmelung — Weltweit sind rund 100 bis 140 Millionen Madchen und
Frauen von Genitalverstimmelung/Beschneidung betroffen.?

Menschenhandel — Von den geschiatzten 800.000 Menschen, die Jahr fir Jahr dem Menschen-
handel zum Opfer fallen, sind 80% Frauen und Madchen.’

Gewalt gegen LGBT — Frauen, die den Erwartungen der Gesellschaft, was Sexualitat und Ge-
schlechterprasentation betrifft, nicht entsprechen, sind aufgrund ihrer sexuellen Orientierung
oder Geschlechtsidentitat einem erhdhten Gewaltrisiko ausgesetzt. Verlassliche Statistiken zur
Gewalt gegen diese Gruppen sind kaum vorhanden, da viele der Opfer die Verbrechen aus Miss-
trauen und wohlbegriindeter Angst vor den Behorden nicht anzeigen

Traditionelle Diskriminierungen — Bevorzugung der S6hne, eingeschrankte bzw. keine Schulbil-
dung fir Madchen, friihe Verheiratung, stereotype Beschaftigung.

Warum die Gewerkschaften des offentlichen Sektors aktiv werden miissen, um alle For-
men der Gewalt gegen Frauen zu beenden

Die Beschaftigten im 6ffentlichen Sektor sind in einer besseren Position als andere, um Gesetze und
Bestimmungen fiir eine Gleichstellung der Geschlechter und gegen Gewalt und Beldstigung umzu-
setzen und zu Uberwachen. Selbst dort, wo diese Gesetze gelten, wissen die Gemeinden und vor al-
lem die Frauen oft nichts davon. Gewalt gegen Frauen schafft Ungleichheit und verursacht Entwick-
lungseinbriiche, die sich auf das Wohlergehen gegenwartiger und kiinftiger Generationen auswirken.

Der Weltkongress der I0OD ist ein wichtiges Forum, das uns ermdglicht, unsere Stimme zu erheben
und uns zu solidarisieren, um die Gewalt an Frauen mit vereinten Kraften in Angriff zu nehmen und
zu beenden. Unsere Gewerkschaften im offentlichen Sektor miissen darauf hinarbeiten, fiir die
Frauen von heute und fiir die kommenden Generationen eine gewaltfreie Welt zu schaffen.

Gewerkschaften in Aktion

Die Beseitigung der Gewalt erfordert das liberzeugte Einschreiten der 6ffentlichen Behorden, damit
geeignete Praventionsmallnahmen erarbeitet und umgesetzt werden, der gesetzliche Schutz der
Opfer und die strafrechtliche Verfolgung der Tater gewahrleistet sind und den Opfern Schutz und
Entschadigung zukommt. Die 10D und ihre Mitgliedsorganisationen kénnen:

v’ Fiir ein erhdhtes Bewusstsein fiir Diskriminierung und Gewalt sorgen und dagegen mobilisie-
ren;

v die Pravention und Beseitigung von Gewaltakten zum Thema des sozialen Dialogs machen;

v das Schweigen brechen und aktiv werden, damit die Gewalt am Arbeitsplatz aufhért;

v" Mechanismen bereitstellen, damit sexuelle Beldstigung und andere Formen der Gewalt am
Arbeitsplatz aufhoren;

v' MaRnahmen ergreifen, damit in den Kollektivvertrdgen ein Schutz fiir die Opfer hiuslicher
Gewalt vorgesehen ist.
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Forderungen an die Regierungen:

Dafiir sorgen, dass die Gleichstellung der Geschlechter als Grundsatz in der nationalen Verfas-
sung verankert wird.

Effektive Umsetzungsmechanismen einrichten, um die Gesetze in enger Zusammenarbeit mit
der Zivilgesellschaft zu vollstrecken.

Ausreichende Ressourcen fiir die Umsetzung politischer MalRnahmen und die Opferhilfe (Frau-
enhauser, Hotlines usw.) bereitstellen.

Die Justizbehorden und die Polizei schulen, damit sie in der Lage sind, mit Gewaltakten gegen
Frauen und Madchen adaquat umzugehen.

Fiir gesetzliche Strafrahmen sorgen, die eine abschreckende Wirkung haben.

Frauen den Zugang zur Justiz erleichtern, indem u.a. Ubersetzung in verschiedene Sprachen und
kostenloser Rechtsschutz zur Verfligung gestellt werden.

Effektive MaRnahmen ergreifen, damit die Medien den Frauen und Madchen mit Respekt be-
gegnen und dadurch fiir mehr Respekt sorgen.

Die Pravention von Gewalt und den Grundsatz der Gleichstellung der Geschlechter in die Lehr-
plane der Schulen integrieren.

Frauen aktiv dabei unterstiitzen, in Fihrungspositionen zu gelangen und darauf hinarbeiten,
dass die Geschlechterparitat in allen beschlussfassenden Gremien erreicht wird.

Eine nationale Gesetzgebung erlassen, die die geschlechtsspezifische Gewalt als Grund fir die
Gewadhrung von Asyl und dhnlichen Antrdagen anerkennt.

Indikatoren zu Gewalt am Arbeitsplatz entwickeln, damit regelmaRig Daten erhoben und verof-
fentlicht werden, die nach Geschlecht aufgeschliisselt sind, und Systeme einrichten, die die Fort-
schritte messen und iberwachen.

Gesetze verabschieden, die Frauen und Madchen vor Diskriminierung und Gewalt schiitzen.

Das CEDAW-Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau ratifizie-
ren und seine Allgemeine Empfehlung Nr. 19 umsetzen.

Die IAO-Ubereinkommen Nr. 111 iber Nichtdiskriminierung, Nr. 189 iiber Hausangestellte und
Nr. 182 Uber Kinderarbeit ratifizieren.

Die IAO-Empfehlung Nr. 200 betreffend HIV/AIDS umsetzen, die besagt: ,,Es sollten MaRBnahmen
in oder durch die Arbeitsstitte ergriffen werden, um die Ubertragung von HIV einzuddmmen
und seine Auswirkungen abzuschwachen durch: die Gewahrleistung von MalRinahmen zur Ver-
hinderung und zum Verbot von Gewalt und Beladstigung in der Arbeitsstatte.”

Wenn die Regierungen ernsthaft gegen Gewalt an Frauen vorgehen wollen, missen sie in Zusam-
menarbeit mit der Zivilgesellschaft viel aktiver werden und dafiir sorgen, dass die geschlechtsspezifi-
sche Diskriminierung aus allen gesellschaftlichen Spharen verschwindet und eine echte Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern erreicht wird.

I0D-GEWERKSCHAFTEN SAGEN NEIN ZUR GEWALT GEGEN FRAUEN UND MADCHEN!



