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المسؤول عن التنفیذ والمراقǺة   الأنشطة الأولوǻّة  السǻاق  الأهداف  القضاǻا الأولوǻّة

  ǻموالتقی

. مȜافحة الخصخصة 1

على المستوǻات الإقلǻميّ 

 ّȏميّ الفرعيّ والقطرǻوالإقل  

  ةǽّاكات القطاعǼاستخدام الش

المختلفة من أجل مȞافحة 

 الخصخصة في المنطقة

 

  ز الحلول البدیلة عنȄتعز

 الخصخصة

 

  استخدام الدراسات من أجل

دعم الحملات ضدّ 

  الخصخصة

اسǽّة التي اǽا الأسضمن القلا تزال الخصخصة 

تهدّد حقوقنا ومصالحنا. وقد ساهم الاتّحاد الدوليّ 

للخدمات العامة ونقاǼاته المنتسǼة (Ǽالتعاون مع 

عدد من الحلفاء من المجتمع المدنيّ) في 

ي مستوȐ قطاعَ التصدȑّ للهجمات، لا سǽّما على 

أنّنا واجهنا  الإشارة إلىالماء والطاقة. وتجدر 

خرȐ، على غرار صعوǼات أكبر في قطاعات أ

الصحّة والبلدǽّات، وعلینا أن نبذل جهودًا أكبر 

  على هذه الجبهات، وǼالتاليّ علینا أن:

  

الذین یدعمون العملاء نعترف Ǽأنّ  .1

الخصخصة ینسّقون أعمالهم تنسǽقًا Ȟاملاً، 

وȄتمتّعون Ǽالموارد المطلوǼة وǽعملون على 

المستوǽات المحلǽّة والوطنǽّة والإقلǽمǽّة 

لمǽّة. Ȟما یلجؤون إلى أدوات متنوّعة والعا

اتّفاقات التجارة لدعم الخصخصة، منها: 

 ȋل الجهات المانحة؛ الضغوȄالحرّة؛ تمو

العامة؛ عمل السفارات؛  على المیزانǽّات

 الǼعثات التجارȄّة؛ وغیرها. 

 ن خلال تأمینصون" مخِ صْ خَ إعاقة "المُ  .2

سلسلة من الأدوات المنسّقة: حملات قوǽّة 

 ّǽة ضدّ الخصخمحلǽّحاث صة/ وطنǼة؛ أ

دعم الجهود النقابǽّة من أجل مواجهة  .أ

الخصخصة من خلال شȞǼاتنا 

قطاعǽّة، والهȞǽلǽّات الإقلǽمǽّة، ومع ال

.Șادة الدعم عبر المناطȄز 

جل مسح في القدرات من أالاستثمار  .ب

القطاعات والقضاǽا وتعبئة الأعضاء 

 والحلفاء.

لǽّات من أجل الردّ إعداد الموارد والآ .ت

 السرȄع عبر الحملات.

تحدیث خطط العمل الإقلǽمǽّة  .ث

والإقلǽمǽّة الفرعǽّة والوطنǽّة فتغطّي 

الحملات الخاصة Ǽالخصخصة على 

 Ȟافة المستوǽات. 

تحدید مراكز الأǼحاث العالمǽّة  .ج

الأساسǽّة والناشطین في المجتمع 

المدنيّ الذین یدعمون تأمین الخدمة 

 العامة. 

دعم الحملة العالمǽّة من أجل  Ǽعةمتا .ح

العدالة في فرض الرسوم، والحملات 

الوطنǽّة والإقلǽمǽّة من أجل الضرائب 

العادلة، Ǽما في ذلك المؤسّسات 

وفضح التهرّب الضرȄبيّ، والكفاح من 

 ةǼات المنتسǼالنقا 

 اتȞǼالش 

  ةǽّمǽاتب الإقلȞالم

 والإقلǽمǽّة الفرعǽّة

  عة إلىǼحاث التاǼوحدة الأ

الاتّحاد الدوليّ للخدمات 

  العامة
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معمّقة Ǽشأن انعȞاسات الخصخصة السلبǽّة، 

Ǽما في ذلك الفساد، وعملائها وسلوȞهم في 

ومنطقة وȃلد؛ الائتلافات القوǽة Ȟلّ قطاع، 

مع الحرȞات الاجتماعǽّة؛ والتأثیر السǽاسيّ 

عبر الحȞومات والمؤسّسات الدولǽّة 

 الملائمة.

ل الممارسات على بناء قدراتنا وتǼادل أفض .3

  مستوȐ مȞافحة الخصخصة. 

  

 أجل إلغاء الملاذات الضرȄبǽّة.

التصدȑّ للاتّفاقات التجارȄّة التي تعزّز  .خ

قوق لحوالهجمات على االخصخصة 

 النقابǽّة. 

صقل مهارات العمّال من أجل تعزȄز  .د

 ȑّن تفادȞمǽ فرص التوظیف حیث لا

	الفصل.

  

. تحصیل الحقوق 2

  النقابǻّة وحقوق الإنسان
 ة حقوق العمّال ضمǽان حما

 Ǽحسب الأصول

  على معاییر Șضمان التصدی

 العمل الدولǽّة وتطبǽقها

  العمل على التخفیف من

انتهاكات الحقوق النقابǽّة في 

 المنطقة

  عات التيȄمناصرة التشر

 تراعي العمل

  ةǽّلاغ منظّمة العمل الدولǼإ

  انتهاكات الحقوق النقابǽّة

الحقوق النقابǽّة النضال ضدّ انتهاكات سنستكمل 

من خلال الضغط على الحȞومات، ومن خلال 

فضحها في وسائل الإعلام، وأمام منظّمة العمل 

رȄعًا سالدولǽّة ومؤسّسات أخرȐ. وعلینا أن نحسّن 

ردّنا على الحالات الطارئة، Ǽما في ذلك استخدام 

آلǽّات الردّ التي تعتمدها منظّمة العمل الدولǽّة 

، إلى الجهات المعنǽّة ناواǽٕصال حالات أعضائ

لإطلاق  LabourStartمǼادرة  والإفادة من 

  جل الحقوق النقابǽّة:الحملات من أ

  

إعداد جدول أعمال إیجابيّ یندمج وȞافة  .1

  أعمالنا، لا سǽّما في العمل القطاعيّ. 

تعزȄز التصدیȘ على معاییر العمل الدولǽّة  .2

وتنفیذها على مستوȐ الخدمات العامة، لا 

، 151، و98، و87الاتّفاقǽّات رقم  سǽّما

الطلب من Ȟلّ نقاǼة أن تعیّن شخصًا  .أ

ǽعالج Ȟافة القضاǽا الطارئة ذات 

 الصلة Ǽالحقوق النقابǽة.

تنسیȘ عمل النقاǼات المنتسǼة ودعمه  .ب

خلال مؤتمر العمل الدوليّ المنعقد في 

جنیف، مع الترȞیز على الاتّفاقات رقم 

م ȃدعو ، 154، و151، و98، و87

 .Șّمنس Șميّ مسبǽمن عمل إقل 

إطلاق استراتیجǽّة حقوق نقابǽّة لأوّل  .ت

المستجیبین Ȟجزء من تخطǽط العمل 

 القطاعيّ والإقلǽميّ 

استخدام الشȞǼات القطاعǽّة القائمة من  .ث

 أجل تعزȄز الحقوق النقابǽّة وتحصیلها

الحملة من أجل التشرȄعات التقدّمǽّة  .ج

قطاع في البلدان حیث ǽُحرَم عمّال ال

ةǼات المنتسǼالنقا 

 اتȞǼالش 

  ةǽّمǽاتب الإقلȞالم

  والإقلǽمǽّة الفرعǽّة
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 .154و

متاǼعة الحملات التي تطلقها لجنة خبراء  .3

منظّمة العمل الدولǽّة Ǽشأن تطبیȘ المعاییر. 

قات الإقلǽمǽّة والدولǽّة من ااستخدام الاتّف .4

أجل تعزȄز الحقوق العمالǽّة في القطاع 

 العام.

الكفاح من أجل تقدّم (الرجل/ المرأة)  .5

لأجر المتساوȑّ في الخدمات والمساواة وا

  العامة. 

  

العام الحǼ Șّالتنظǽم أو Ǽالانتساب إلى 

  نقاǼة

إنشاء نقاǼات قوǽّة ودǽمقراطǽّة    . التنظǻم والاستقطاب3

 ومستقلّة في المنطقة

  ادةȄة والمداخیل القدرةزǽّالنقاب 

  ة في البلدانǽّثافة نقابȞ ضمان

  ضاءالأع

نفسنا واستقطاب أإجراء تغییر إیجابيّ عبر تنظǽم 

الأعضاء بهدف أن تصǼح النقاǼات المنتسǼة 

  مȞتفǽة ذاتǽًّا ومستقلّة. وǼالتالي،

  

ترȞّز أنشطة الاتّحاد الدوليّ للخدمات العامة  .1

، وȄنسȘّ العمل العمل القطاعيّ أكثر على 

ضمن القطاعات وǽضمن أن یندرج العمل 

، Ǽما في ذلك النوع العابر للقطاعات

الاجتماعيّ وإنصاف الشǼاب الذȑ یؤثّر 

على المؤسّسات المالǽّة العالمǽّة في خطط 

 العمل القطاعǽّة. 

سنرȃط أنشطتنا مǼاشرة Ǽحملة الاتّحاد الدوليّ  .2

للخدمات العامة من أجل الخدمات العامة 

النوعǽّة، وتعزȄز الخدمات العامة على 

العمل على مسح النقاǼات المعنǽّة  .أ

وقضاǽاها، وتحدید استراتیجǽّات 

 الاستقطاب والتنظǽم

تحدید الفرص المتوفّرة للأقالǽم  .ب

والأقالǽم الفرعǽّة من أجل تعزȄز 

 الهȞǽلǽّات القطاعǽّة

عمل القطاعǽّة الوطنǽّة إعداد خطط ال .ت

والإقلǽمǽّة الفرعǽّة والإقلǽمǽّة الخاصة 

بتنفیذ أولوǽّات الاتّحاد الدوليّ 

 للخدمات العامة

خطط عمل وطنǽّة وإقلǽمǽّة إعداد  .ث

جل تنفیذ أولوǽّات فرعǽّة وإقلǽمǽّة من أ

 الاتّحاد الدوليّ للخدمات العامة

في Ȟلّ بلد تحدید نقاǼات أساسǽّة  .ج

 ةǼات المنتسǼالنقا 

 اتȞǼالش 

  ةǽّة الفرعǽّمǽاتب الإقلȞالم

  والإقلǽمǽّة
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ت مستوȐ خدمات الصحّة والخدما

الاجتماعǽّة والمǽاه والطاقة والتعلǽم والصرف 

 الصحّي. 

في قلب الجهود ن تǼقى هذه القطاعات أوȄجب 

التي نبذلها من أجل تحسین فعالیّتنا من جهة، 

ومن أجل استقطاب عدد أكبر من النقاǼات 

  وتنظǽم عدد أكبر من الأعضاء. 

وǼȄقى دمج المساواة في القضاǽا الأساسǽّة  .3

تّحاد الدوليّ للخدمات العامة من أرȞان الا

الأساسǽّة. وȄجدر ȞǼافة خطط العمل 

عنصر النوع القطاعǽّة أن تنطوȑ على 

 الاجتماعيّ. 

الاتّحاد الدوليّ للخدمات العامة على  یرȞّز .4

 Ȑالخصخصة والعمالة الهشّة على مستو

، لا قطاع الصحّة والخدمات الاجتماعǽّة

على  سǽّما على الانعȞاسات غیر المتناسǼة

المرأة. وتنطوȑ أولوǽّات برنامج الاتّحاد 

الدوليّ للخدمات العامة الخاص Ǽالهجرة 

على الوصول إلى العمّال المهاجرȄن 

وتنظǽمهم، وتعزȄز التوظیف الأخلاقيّ 

وتنظǽم وȞالات التوظیف. وǽمȞن هذه الخبرة 

الخدمات الإیجابǽّة في قطاع الصحّة و 

الاجتماعǽّة أن تساعد الاتحاد في قطاعات 

أخرǽ Ȑغلب فیها عدد العمّال المهاجرȄن، 

، وضمن القطاعات وإقلǽم فرعيّ 

ǽمȞنها أن تقدّم مساعدة وتوجیهات 

 محدّدة

ضور اجتماعات لجنة الأمم المتّحدة ح .ح

المعنǽّة بوضع المرأة وتنسیȘ الأنشطة 

المختلفة بهدف وضع حدّ للعنف 

 الممارَس ضدّ المرأة

ضمان مشارȞة الشǼاب في اجتماعات  .خ

لجان التنسیȘ الوطنǽّة واللجنة 

 ّǽمǽة الإقلȄّة واللجنة الاستشارǽّة الفرع

التنفیذǽّة الإقلǽمǽّة لإفرȄقǽا والبلدان 

 العرǽّȃة

الأǼحاث إن  البǽانات، وتوفیرجمع  .د

دعت الحاجة، من أجل ضمان فهم 

أفضل للعمّال الشǼاب والقضاǽا التي 

تعنیهم، Ǽما في ذلك مسح عضوȄّتهم، 

ضمن وشخصǽّة النشطاء والقادة منهم 

ǽفهم في نقاǼاتنا المنتسǼة ونماذج توظ

 القطاع العام.

إعداد اقتراحات لإنشاء شȞǼة شǼابǽّة  .ذ

على أساس الشȞǼات القائمة حالǽًّا 

 المحلǽّة والإقلǽمǽّة ودمجها Ǽالقطاعات

العمل على إعداد Ȟتیّب خاص  .ر

 Ǽالتوظیف والتنظǽم في المنطقة
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 على غرار الطاقة والمǽاه وإدارة النفاǽات. 

ǽغلب عدد الشاب في العمالة الهشّة وǼالتاليّ  .5

یجدر إعداد استراتیجیǽّات تهدف إلى 

توظǽفهم ǼطرȄقة رسمǽّة وضمّهم إلى 

 النقاǼات. 

نة الاستشارȄّة الإقلǽمǽّة الفرعǽّة على اللج .6

واللجنة التنفیذǽّة الإقلǽمǽّة لإفرȄقǽا والبلدان 

العرǽّȃة أن تستكمل مراقǼة استراتیجǽّات 

 النقاǼات المنتسǼة الإنمائǽّة وتقیǽمها

تعاني الحرȞة النقابǽّة العدید من الهجمات  .7

في مختلف البلدان. وغالǼًا ما تكون نقاǼات 

لأقوȐ والمستهدفة Ǽصورة القطاع العام ا

أساسǽّة. وتكمن قوّتنا في أعدادنا، وعلینا أن 

نساعد Ȟافة النقاǼات على النموّ، إن في 

الحجم أو في القدرة. وسنُدرِج تنظǽم 

الأعضاء الجدد في Ȟافة أعمالنا. وهدفنا أن 

نستقطب خلال السنوات الخمس المقبلة 

ة، من قعضو أقلّه في المنط 500،000

وزȄادة حجم نقاǼاتنا المنتسǼة،  خلال نموّ 

إلى واستقطاب نقاǼات جدیدة العضوǽّة، 

 عائلتنا. 

  

تشجǽع النقاǼات الصغرȐ والضعǽفة  .ز

 بهدف الاندماج على العمل معًا 

یجǽّات التي تهدف إلى الاستراتمسح  .س

وضع حدّ لأنشطة وȞالات التوظیف 

 المناهضة لمǼادرات التنظǽم النقابǽّة
 

مساعدة النقاǼات المنتسǼة    . تعزȂز التضامن4

على إدراك مفهوم التضامن 

تنسیȘ أعمال التضامن على المنطقة أن تحسن 

الإقلǽميّ وأنشطته وتǼادلها بین النقاǼات المنتسǼة. 

إعداد نماذج للتضامن تتخطّى  .أ

ǽّة وتكون ǼمثاǼة المساعدات المال

ةǼات المنتسǼالنقا 

 اتȞǼالش 
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 وقبوله

  تشرّب ثقافة التضامن

 الآخر  ومساعدة

  ال التضامنȞتحدید أش

 المختلفة

  

لذا، لا بدّ من أعمال تدخّل، واتّفاقات ثنائǽّة 

وثلاثǽّة في المنطقة من أجل تحدید الهوّاة وتعزȄز 

  المǼادرات القائمة. 

 ًǽا منا لمعالجة هذه الهوّات، علینا أن إلاّ أنّه، سع

فǼعض نحسّن وضعنا مع النقاǼات المنتسǼة. 

تمتّع Ǽالوقت الكافيّ للǼحث یالمȞاتب النقابǽّة لا 

في طلǼات التضامن التي ترفعها نقاǼات منتسǼة 

   .أخرȐ والاستجاǼة لها Ǽسرعة، ما ǽعیȘ التضامن

  

نموذج ǽعزّز أساسات العمل النقابيّ 

من وǽشدّد  ،أكثر منه خلȘ التǼعǽّة

 Ȑال التضامن جهة أخرȞعلى أش

المختلفة انطلاقًا من الردّ السرȄع 

وصولاً إلى التǼادل الثنائيّ والثلاثيّ 

 الأطراف.

أعداد سبل تواصل فاعلة تضمن أن  .ب

تلبيّ النقاǼات المنتسǼة طلǼات 

 امن Ǽصورة طارئة. التض

تقیǽم قدرة النقاǼات المنتسǼة على  .ت

التواصل مع الترȞیز على تحدید 

وات ومعالجتها. وعلى المنطقة أن هال

 Ȑمد ȑّصورة معمّقة إلى أǼ تدرس

ǽمȞن النقاǼات أن تستخدم شȞǼات 

التواصل الاجتماعيّ والمجلاّت 

 والمواقع الإلكترونǽّة. 

نقترح إعادة النظر في صندوق  .ث

یلبّي Ǽصورة تضامن الإقلǽميّ Ȟي ال

 أفضل حاجات النقاǼات المنتسǼة

  

 ةǽّة الفرعǽّمǽاتب الإقلȞالم

  والإقلǽمǽّة

. التأثیر على السǻاسات 5

  الإقلǻمǻّة والإقلǻمǻّة الفرعǻّة
  اغةǽالاطلاع على نظام ص

السǽاسات الذȑ تعتمده 

 المؤسّسات الإقلǽمǽّة

تعتبر المنطقة أنّ العدید من المؤسّسات الإقلǽمǽّة 

الفرعǽّة والإقلǽمǽّة المختلفة تلعب دورًا أساسǽًّا في 

صǽاغة السǽاسات التي تؤثّر على النقاǼات 

لا بدّ من أن قة. وǼالتاليّ، وأعضائها في المنط

برامج اجتماعات/ أحداث رؤساء مسح  .أ

الدول، والوزراء والتكتّلات الإقلǽمǽّة 

ضمن المنطقة من أجل إطلاق العمل 

التضامنيّ والحملات، Ǽما في ذلك 

ةǼات المنتسǼالنقا 

 اتȞǼالش 

  ةǽّة الفرعǽّمǽاتب الإقلȞالم

 والإقلǽمǽّة
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  ّالتمثیل السعي Șإلى تحقی

 Ȑأطراف معنیین على مستوȞ

 المؤسّسات ذات الصلة

 اسات التǽأثیر على صنع الس

  في المنطقة

تضغط المنطقة على ممثّلي هیئات هذه 

المؤسّسات التأسǽسǽّة ǼطرȄقة منسّقة بهدف 

  التأثیر على سǽاساتها. 

  

لى عملنا الحاليّ عنتمȞّن من استكمال نأمل أن 

العادلة من أجل  الحملة من أجل الضرائب

جل امة متوفّرة من أضمان أن تكون الأموال الع

  الخدمات العامة النوعǽّة لكافة المواطنین. تموȄل 

  

الحملة من أجل التجارة واللضرائب 

 العادلة. 

مات نقابǽّة الائتلافات مع منظّ بناء  .ب

ǽعلى غرار الاتّحاد إقل ،Ȑة أخرǽّم

إفرȄقǽا،  –الدوليّ للنقاǼات العمّالǽّة 

ومنظّمة الوحدة الإفرȄقǽّة النقابǽّة من 

أجل التأثیر على التغیّرات السǽاسǽّة 

 على مستوȐ الاتّحاد الإفرȄقيّ. 

مراقǼة المفاوضات والمناقشات Ǽشأن  .ت

اتّفاقات الشراكة الاقتصادǽّة، واتّفاقات 

تجارة العالمǽّة وغیرها من منظّمة ال

 الاتّفاقات التجارȄّة. 

  

 عة إلىǼحاث التاǼوحدة الأ

الاتّحاد الدوليّ للخدمات 

  العامة 

  
 

 


